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CONVENIO N° 001/2015/BLM/IFPA

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA -
CAMPUS BELEM E A EMPRESA MILLS
ESTRUTURAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA
S/A, COM VISTA A CONCESSAO DE ESTAGIO DE
ESTUDANTE, NA FORMA ABAIXO:

CONVENENTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA -
CAMPUS BELEM, inscrito no CNPJ (MF) n.° 10.763.998/0003-00, sediado na Av. Almirante Barroso, n°
1185, bairro do Marco, Belém/PA, CEP 66093-032, representado pela Diretora Geral Pro-Tempors, Sra.
ANA PAULA PALHETA SANTANA, designada pela Portaria n® 1.701/14-GAB/IFPA, publicada no D.O.U.
n° 196, de 10/10/14, Secdo 2, fl. 23, e observando a delegagio de competéncia contida nos incisos Vii e
VI, do artigo 59, de Regimento Geral do IFPA, de 17 de janeiro de 2012, publicado no D.O.U. n® 13, de
18/01/12, Segao 1, p. 13 a 20.

CONVENIADO: MILLS ESTRUTURAS E SERVICOS DE ENGENHARIA S/A, CNPJ (MF) n.°
27.093.558/0051-84, estabelecida na Rua Leopoldo Teixeira, s/n°, Lote 44 e 4B, bairro Centro,
Ananindeua/PA, CEP 67030-025, representada pelo seu Gerente de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Sra. DESIREE CLAIRE SULAM, pertadora do RG n® 73578148 IFPRJ, CPF (MF)
023:962.127-10.

Os CONVENIADOS tém entre si justos e avencados, e celebram o presente Convénio n.°
001/2018/BLM/IFPA, instruldo no Processo n® 23051.0020167/2014-99, sujeitando-se as partes as
normas disciplinares da Lei n.° 11,788, de 25 de setembro de 2008, e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

Este convénio tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente matriculados nos Cursos Técnicos
integrados ac Ensino Médio e Técnicos SubseqUentes ou nos Cursos Superiores de Tecndlogos, de
Engenharia ou Licenciatura, do CAMPUS BELEM DO IFPA, a oportunidade de realizagio de estagio
obrigatorio ou ndo obrigatério no &mbito da CONCEDENTE (CONVENIADO).

CLAUSULA SEGUNDA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO.
O estagio destinar-se-a @ complementagéo educacional, integrado ao itinerario formativo do educando,
contemplado no Plano de curso e Projeto Politico Pedagégice permitindo o desenvolvimento da
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profissional na formagao escolar do educando, n&o criando vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre 0 ESTAGIARIO, a CONCEDENTE e o CAMPUS BELEM DO IFPA.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO TERMO DE COMPROMISSO.

A concess30 do estagio dar-se-4 mediante a celebragdio de Termo de Compromisso entre a
CONCEDENTE, 0 ESTUDANTE, doravante denominado ESTAGIARIO, e 0 CAMPUS BELEM DO IFPA,
por meio da Diretoria de Extensfo e Integragdc, cujos termos dever@o ser eslabelecidos em
conformidade com o disposto no presente instrumento, na legislagio e normas vigentes.

Paragrafo Primeiro — Para alcangar o objetivo ora pactuado, os participes cumprirdio o Plano de
Atividades do Estagidrio, elaborado em conformidade com a proposta pedagdgica dos cursos,
pregramas, calendarios escolares e Resolugbes da Diregao Geral do CAMPUS BELEM DO IFPA, e
atividades da CONCEDENTE, que deveréd ser incorporado ao Termo de Compromisso por meio de
aditivos 2 medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;

Paragrafo Segundo — O Termo de Compromisso poderd ser rescindido, desde que a parte interessada
na rescisdo notifique &s outras partes, por escrito € com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CAMPUS BELEM DO IFPA.
4.1 celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for abscluta ou relativamente incapaz, e com a parte CONCEDENTE, indicando as condigbes
de adequacgdo do estagio a proposta pedagbgica do curso, a etapa e modalidade da formag8o escolar do
estudante e ao horéario e calendario escolar;

4.2 avaliar as instalagdes da parte CONCEDENTE do estdgio e sua adequagdo & formagdo cultural e
profissional do educando;

4.3 indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estigic, como responsivel peio
acompanhamento e avaliag&o das atividades do estagiério;

4.4 exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo nfo superior a 6 (seis) meses, de relatério
das atividades;

4.5 zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

4.6 elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estagios de seus educandos;

4.7 comunicar a parte concedente do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizaglo de
avaliagGes escolares ou académicas;

4.8 elaborar, por meio do Professor Orientadar, @ conjuntamente com o Supervisor de Estagio da
Concedente e o Estagidrio, o Plano de Atividades do Estagiério.

4.9 Encaminhar & CONCEDENTE, quando solicitado por esta, no prazo ndo superior a dez (30) dias,
uma relagio de educandos aptos a realizagao de entrevista de estagio.
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CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONCEDENTE.

5.1 celebrar termo de compromisso com a instituigio de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

5.2 ofertar instalagdes que tenham condigfes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

5.3 indicar funcionéric de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

5.4 contratar em favor do estagiério seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com
valores de mercado, conforme figue estabelecido no termo de compromisso;

5.5. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagio do seguro contra acidentes
pessoais ao ESTAGIARIO, poderd, alternativamente, ser assumida pelo CAMPUS BELEM DO IFPA;

5.8 por ccasido do desligamento do estagiario, entregar terme de realizagdo do estagio com indicagéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos perfodos e da avaliagio de desempenho;

5.7 manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagio de estagio;

5.8 enviar & instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatéria ao estagiério.

5.9 a CONCEDENTE, de acordo com as suas necessidades, solicitarda ao CAMPUS BELEM DO IFPA
encaminhamento de candidatos s vagas de estégio, especificando, na oportunidade: o quantitativo de
vagas; a drea de atuaglo do estagio; as competéncias esperadas dos candidatos; a jornada de
atividades semanais; a duragdo da vigéncia do estagio e, a eventual concessfo de beneficios
relacionades a transporte, alimentagdo, salde e bolsa de Estégio entre outros.

§.10 a CONCEDENTE escolhera segundo seus préprios critérios, dentre os candidatos encaminhados
pelo CAMPUS BELEM DO IFPA, aqueles que melhor atendam os seus interesses.

5.11 o est4glo dar-se-4 nas areas de interesse da CONCEDENTE, com aproveitamento do estagiario em
atividades relacionadas & formacio académica deste, observando as competéncias profissionais
minimas a serem desenvolvidas para sua formag&o escolar.

6.12 quando por moetivo de natureza técnica, administrativa ou disclplinar ndo convier 8 CONCEDENTE
manter o estagio de determinado educando, informara ao CAMPUS BELEM DO IFPA, o cancelamento
do estagio juntamente com a exposi¢éo dos motivos que ensejaram o cancelamento.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO.
6.1 Cumprir fielmente a programagéo do estagio, comunicando em tempo habil a impossibili
fazé-lo, se for o caso;
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6.2 Cumprir todas as normas internas da empresa, especialmente as relativas & Est4gio, que o
estudante declara expressamente conhecer;

6.3 Guardar sigilo quanto aos elementos manipulados ou aqueles que, direta ou indiretamente venha a
tomar conhecimento no exercicio de suas atividades.

6.4 Elaborar o relatério sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe foram atribuidas, submetendo-o a
apreciagao do Supervisor Técnico.

6.5 Cumprir fielmente a jornada de estégio, ndo ultrapassando 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
semanais e ndo exceder o tempo de estagio previsto no Plano de curso, embora possa em acordo com a
concedente e Professor Orientador, prorrogé-lo pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

6.6 Agir com urbanidade e presteza no decorrer de suas atividades de estagiario dentro e fora da
empresa, respeitando regras internar e de convivio social.

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE ATIVIDADES.

A jornada de atividade do estagiério serd no minimo 04 (quatro) horas diarias € no méaximo de 08 (seis)
horas diarias, totalizando no méxime, 20 (vinte) ou 30 horas (trinta) horas semanais, respectivamente,
em ambas as situagbes deverdo ser observadas a compatibilidade com o horério do Curso.

CLAUSULA OITAVA - DA DURAGAO DO ESTAGIO.

Os Estagios s6 terdo iniclo apés regularizagdc da documentagdo, sendo que os iniclados sem
autorizagdo e assinatura do CAMPUS BELEM DO IFPA nao serfio reconhecidos pela mesma.

Paragrafo Unico - A duragio do estagio, na mesma parte concedente, no podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA NONA - DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE.

Por canta e a cargo da CONCEDENTE poderd ser estipulado valor de bolsa-auxilio ao Estagiério,
ficando este valor condicionado & assiduidade total durante o més, facultado o desconto proporcional
relativo a faltas ndo-justificadas, assim como, o auxilio transporte.

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO.

Para realizag&o do estdgio cabera a CONCEDENTE o 6nus e a responsabilidade de providenciar a
contratagéo e manutengio de seguro de acidentes pessoais, de carater obrigatério, em favor do
ESTAGIARIO, devendo constar no Termo de Compromisso o nimero da Apdlice de Seguro e a Razdo
Social da Seguradora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECESSO ESCOLAR.
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E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha durag#io igual ou superior a 01 (um) ano,
perlodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

Paragrafo primeiro: Os dias de recesso previstos neste artigo serc concedidos de maneira
preporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES.
A CONCEDENTE poderéa requerer estagiarios ao CAMPUS BELEM DO IFPA para projetos e programas
de curta duragéo, observado as Clausulas das Obrigagbes das partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DIVULGAGAO DE TRABALHO TECNICO E CIENTIFICA.

O CEDENTE e o CAMPUS BELEM DO IFPA se obrigam a submeter previamente, por escrito, a
aprovagdo um do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica, decorrente da execugao deste Convénio a
ser eventualmente divulgada em publicagées, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e outros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES.

Este instrumento tera vigéncia pelo prazo de 02 (dois) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo,
entretanto, ser prorrogado e/ou alterado, com excegdo de seu objeto, por acordo entre os participes,
mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO.
O CAMPUS BELEM DO IFPA providenciaré, & sua conta, a publicacio do extrato deste CONVENIO no
Diério Oficial da Uni#io, até o quinto dia Util do més subseqiiente a de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS.
Os casos omissos no presente ajuste serfo resolvidos de comum acordo entre os participes, podendo
ser firmados, se necessario, Termo Aditivos que fardo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO.
A extingdo antecipada deste convénio poderd ocorrer na hipétese do descumprimento das obrigagBes
assumidas, em comum acordo entre as partes, ou unilateralmente mediante notificagao escrita a outra
parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - Constitui motivo para a rescisdo deste Convénio o descumprimento de quaisquer
das Cléusulas pactuadas.

Paragrafo Segundo - O encerramento antecipado deste convénio ndo prejudicard os estagios j&
iniciados e, sendo de acordo entre as partes podera ter apenas o Termo de Compromisso.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO.

As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria do Estado do Pard, para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam ser dirimidas pela mediagéo
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, em todos os seus termos e condigbes, assinam presente instrumento em
03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um s6 efeito, presenga das testemunhas abaixo, para que

produzam os legitimos efeitos legais.

Belém - PA, 02 de fevereiro de 2015.

ANA PAUCRPACHETA ﬁ \&MEW e et DESIREE SULA m
Instituto Federal dojParé — Thn * \FP Mills Estruturas e Seryigos de Engenharia S/A
Diretora Geral Pré-{empored{(et CamPUS %F» AB. Gerente de Desenvolvimento de RH
§2014-0
port Désinée Sulam !
Gerente da Desenvolvimento de RH
TESTEMUNHAS: Geﬁ‘sn\ﬂm‘m
Diretor i 1FPA
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LENIRA DQS SANTOS R
Instituto Federad do Pard ~ Campus Belém
Diretora Subslituta de Extens&o e Integragio - DIRE!
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