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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO IFPA/CONSUP - N2 706/2022, DE 06 DE JULHO DE 2022

Aprova a criagdo, composicdo, diretrizes e
funcionamento dos Nucleos de Estudos de
Género e Diversidade Sexual (NEGED) do
Instituto Federal de Educagdao, Ciéncia e
Tecnologia do Para (IFPA).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de julho
de 2019, publicado no D.O.U. de 12 de agosto de 2019, secdo 2, pagina 1, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no processo administrativo n2

23051.013798/2022-81.

CONSIDERANDO a Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 3¢
inciso IV, que define, entre os objetivos fundamentais, a promoc¢do "do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao" e
no seu Art.5°, ao afirmar que “todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade” destacando
expressamente a igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres como preceito

constitucional;

CONSIDERANDO a Lei n? 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
Brasileira, inciso |, sobre a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;
inciso Il, sobre a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber; e inciso IV, que o ensino sera ministrado com base nos principios do respeito

a liberdade e apreco a tolerancia;

CONSIDERANDO o Programa Brasil Sem Homofobia - Programa de Combate a

Violéncia e a Discriminacdo contra GLTB e de Promocao da Cidadania Homossexual (2004);

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (2006) o qual

parte da concepc¢ao de que a educagao em direitos humanos se faz paralelamente a educacao
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para a valorizacdo da diversidade e define como uma de suas acdes programaticas fomentar
a inclusdo no curriculo escolar das tematicas relativas a género, identidade de género, raca e
etnia, religido, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncias, entre outros, bem como todas as
formas de discriminagdo e viola¢Oes de direitos, assegurando a formag¢ao continuada dos(as)

trabalhadores(as) da educacdo para lidar criticamente com esses temas;

CONSIDERANDO a Portaria n° 233, datada de 18/05/2010, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG), que estabelece o uso do nome social adotado
por travestis e transexuais as (aos) servidoras(es) publicas(os), no dmbito da Administracao

Publica Federal direta, autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Portaria n? 1.612, de 18 de novembro de 2011, do Ministério da
Educacdo assegurando as pessoas transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento

nominal nos atos e procedimentos promovidos no ambito do Ministério da Educacao;

CONSIDERANDO a Lein213.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional
de Educacdo (PNE) e da outras providéncias, em seu Art. 29 relata que sdo diretrizes do PNE o
Inciso Il “superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da cidadania e
na erradicacdo de todas as formas de discriminacdo”; e o Inciso X “promocao dos principios
do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental”. Dentre
suas estratégias se encontram a necessidade de “fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar em situacées de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola”; e o “desenvolvimento de politicas de
prevencao a evasao motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacdo, criando

rede de protecao contra formas associadas de exclusao”;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CP n? 2, de 1 de julho de 2015, que define as
diretrizes curriculares nacionais para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de
licenciaturas, cursos de formacdo pedagodgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formacdo continuada. Destaca em seu Art. 5 o inciso VIII — “a

consolidacdo da educagdo inclusiva através do respeito as diferencas, reconhecendo e
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valorizando a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional, entre

outras”;

CONSIDERANDO o Decreto n28.727, de 28/04/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no

ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 363/2017 - CONSUP/IFPA, de 01 de setembro de
2017, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para apresenta o compromisso
com a promocao e respeito aos Direitos Humanos, a pluralidade e a dignidade humana, a fim
de garantir o ingresso, a permanéncia e o sucesso de todos no processo de escolarizagdo. Em
seu artigo 12 estabelece normas e procedimentos sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito do

Instituto Federal;

CONSIDERANDO o Pacto Nacional Universitario pela Promoc¢dao do Respeito a
Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos, ao qual o IFPA efetuou sua adesdo junto ao

MEC em 2018.

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal decidiu em plendria, no julgamento
da Agao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) 26 e do Mandado de Injungdo (M)
4733, no dia 13/06/2019, que condutas homofdbicas e transfébicas se enquadram na

tipificacdo da Lei 7716/89, que se enquadra no crime do racismo.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a politica de criacdo, composicao, diretrizes e funcionamento dos
Nucleos de Estudos de Género e Diversidade Sexual (NEGED) do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Pard, conforme deliberado na 782 Reunido Ordinaria do Conselho

Superior, realizada no dia 30 de junho 2022.

TiTULO|
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A politica instituida aos NEGED no IFPA estd em conformidade com os
principais marcos legais voltados a diversidade sexual e de género instituidas no Brasil, com o
objetivo de promover a discussdo, a conscientizacdo e a problematizacdo, no ambito do
Instituto, de politicas e agdes que respeitem e incluam todas as formas de orientagdo sexual
e identidades de género, a fim de garantir a igualdade de direitos a todas as pessoas.

Art. 32 A presente politica redine um conjunto de principios e diretrizes que visam
orientar o funcionamento e o desenvolvimento de programas e agdes que ocorrem, e vierem
a ocorrer, nos campi, por meio dos nucleos.

Art. 42 Os NEGED tem como missdao promover a inclusao das mais diversas
sexualidades e identidades de género, por meio do debate reflexivo e educativo, visando a
formacao de cidaddos por meio de uma educacgdo integral e de acordo com realidades sociais

regionais, nacionais e mundial.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 52 De natureza propositiva e consultiva, os NEGED no IFPA propdem fomentar
estudos e pesquisas direcionados as tematicas de género, identidade de género e sexualidades
nos ambitos do ensino, pesquisa, extensao e inovag¢ao, em suas relagdes com a comunidade
interna e externa, na garantia do desenvolvimento de politicas, projetos e a¢des educativas
gue visam a promog¢ao da cidadania, respeito, inclusdo e formacgao da diversidade humana no
contexto da educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades.

Art. 62 Os NEGED no IFPA tém por finalidades, entre outras: Contribuir com o
planejamento, organizacdo e execucao de politicas de inclusdo educacional que trabalhem
com acoes voltadas a cidadania, ao respeito e a integracdo plena dos sujeitos, tendo como
principio igualdade de género e garantia do respeito a diversidade que compde esta
comunidade educacional e a sociedade brasileira quanto a identidade de género, orientacdo

sexual, aspectos étnico-raciais, expressodes religiosas e culturais, promovendo a convivéncia
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ética, a interacdo e o bem-estar;

l. Planejar, organizar e executar projetos que trabalhem com agdes voltadas ao
enfrentamento das formas de violéncia relacionadas a heteronormatividade, como
homo/lesbo/bi/transfobia;

Il. Planejar, organizar e executar os projetos de educacdo que trabalhem com
acOes voltadas ao combate a evasao escolar da comunidade de LGBTI+ Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais, Transgénero, Travestis,Intersexo e demais identidades visando a
permanéncia e éxito na escola, respeitando a identidade de género, orientacdo sexual de cada
individuo e ensinando aos discentes que suas relagdes devem ser pautadas nos principios da
equidade de género e do respeito a diversidade;

lll.  Estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas com abordagens multi,
trans e interdisciplinares, direcionadas as tematicas género, identidade de género e
sexualidades, reconhecendo a interseccionalidade que revela a sobreposi¢ao ou intersec¢ao
de identidades sociais que resultam em marcadores sociais que acumulam desigualdades e
fomentam situagdes de discriminacdo, dominacdo e opressao. Os resultados coletados
poderdo ser divulgados em eventos cientificos, periddicos e outros veiculos de comunicag¢ao
internos e externos ao |IFPA;

IV.  Organizar, planejar e executar as atividades, como cursos, oficinas e exposicdes
de trabalhos, conferéncias, painéis, simpdsios, seminarios, palestras, com a participacdo da
comunidade interna e externa, referentes as tematicas de género, identidade de género e
sexualidades;

V.  Viabilizar o protagonismo de minorias politicas no IFPA, por meio do
estabelecimento de uma agenda de discussdo que promova a reverbera¢do das vozes,
memorias, experiéncias e dos desafios enfrentados por mulheres e pessoas LGBTI+ no
contexto educacional, profissional e familiar, de forma a acolher e reconhecer a importancia
da participacdo destes(as) na busca pelos seus direitos previstos em lei;

VI.  Colaborar, de modo suplementar e institucionalmente articulado, com a
formacdo inicial e continuada de professores com o objetivo de refletir sobre as praticas

pedagdgicas, as relacdes interpessoais, o conhecimento técnico e humano, aprendizagens,
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desenvolvimento pessoal, profissional e cultural;

VIl. Problematizar as temadticas referentes a género, identidade de género e
sexualidades nas salas de aula, através de um dialogo emancipador, critico e democratico, com
a participagao dos docentes e de pessoas LGBTI+;

VIIl.  Contribuir com o acolhimento das pessoas LGBTI+ orientando sobre o
atendimento e acolhimento especializado em casos de vitimas de violéncias, isolamento
social, tentativas de suicidio, depressdo, dentre outros que afetem a integridade fisica e
psicolégica desse publico dentro do IFPA.

IX.  Atuar como instancia consultiva nos processos de elaboragao e implementagao

de politicas de a¢des afirmativas nas tematicas de género e sexualidade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 72 Os NEGED sdo norteados pelos seguintes principios:

l. Garantia da inclusdo, do acesso e da permanéncia através da promog¢ao da
convivéncia ética, da interacdao e do bem-estar embasadas pela igualdade de género e pelo
respeito a diversidade que compde esta comunidade educacional e a sociedade brasileira
qguanto a identidade de género, orientacdo sexual, aspectos étnico-raciais, expressoes
religiosas e culturais;

Il. Respeito a dignidade da pessoa humana e valorizacao da vida, através do
enfrentamento de quaisquer formas de manifestacdo de violéncias miségina e LGBTI+fdbica;

Ill.  Combate ao silenciamento/a omissdo de episddios de assédio e discriminagdo
relacionados a identidade de género, orientacdo sexual, aspectos étnico-raciais, expressdes
religiosas e culturais nos diversos espacos do IFPA;

IV. Estimulo a formacdo de mulheres pesquisadoras, envolvidas nos estudos
direcionados ao seu papel, direitos e condi¢cdes na sociedade;

V.  Adesdo, investimento e ampla divulgacdo de estudos e pesquisas com
abordagens multi, trans e interdisciplinares direcionadas as tematicas género, identidade de

género e sexualidades;
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VI.  Acompanhar as politicas de permanéncia, éxito e participacdo institucionais
visando a equidade entre os estudantes e o fortalecimento das mulheres e pessoas LGBTI+
como sujeitos da educacdo, estimulando seus processos formativos, em conformidade com o
projeto politico pedagdgico do IFPA no Ensino, na Pesquisa, na Extensao e na Gestao;

VIl.  Fortalecer a democracia institucional através da valorizacdo da participacao e
da promogao de visibilidade das mulheres e pessoas LGBTI+, atuando pelo reconhecimento
da liberdade de expressdao das minorias politicas e mobilizando vozes, memdrias, lutas e
conquistas das pessoas LGBTI+ e das mulheres no contexto da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT);

VIIIl.  Buscar parcerias institucionais para atuar no desenvolvimento institucional em
temadticas relacionadas a corpo, género, sexualidade e diversidade nos campi, além de atuar

em possiveis situacdes de conflito.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DOS NEGED

Art. 82 O Nucleo de Género e Diversidade Sexual deve preferencialmente ser
composto por membros técnico-administrativos, docentes, discentes, egressos, além de, pelo
menos, um representante de cada uma das diretorias/Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa e de
Extensdo e por membros convidados da comunidade externa do IFPA.

I. Os servidores do IFPA membros do NEGED deverao ter horarios disponibilizados
pelos seus setores, para participarem das reunides. A carga horaria dedicada as atividades do
Nucleo sera definida por portaria, estando aderente as demais normativas institucionais.

II. A representacdo discente deve estar regularnnente matriculada em seus
respectivos cursos e podera ser chamada por meio de chamamento publico ou de convite.

lll. A representacdo da comunidade externa sera estabelecida por meio de convite
para pessoas ligadas as associacGes ou representacées de movimentos ligados a Diversidade,
como movimentos de apoio e defesa a mulheres, LGBTI+, etc.

IV. O niumero de membros que compordo o nucleo e os critérios de selecdo serdo

estipulados por chamamento publico, a ser realizado de dois em dois anos, por ato do Diretor
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Geral de Campus ou Reitor, no caso do nucleo da Reitoria.

Art. 92 A coordenacgdo geral, secretaria e equipe multiprofissional dos NEGED, sera
eleita entre os membros do nucleo.

Paragrafo Unico. Colaboradores(as) externos e representantes da comunidade
académica que atuem diretamente nas atividades propostas e desenvolvidas pelo NEGED,
também poderao integrar o Nucleo.

Art. 10. Os NEGED poderao ter a seguinte estrutura:

l. Coordenacdo Geral

Il. Vice Coordenador

lll.  Secretaria

IV.  Membros da Equipe Multiprofissional

V. Colaboradores da comunidade Académica e sociedade.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS NEGED

Art. 11. S3o atribuicdes dos NEGED:

l. Estimular a elaboracdo de projetos, politicas e editais que visem fomentar as
acdes educativas em prol da cidadania, respeito, inclusdao e formacdo das mulheres e das
pessoas LGBTI+ presentes no IFPA, dando suporte as Pro-Reitorias e afins (ensino, extensdo e
pos-graduacado, inovacdo e pesquisa);

Il. participar da elaboracdo de politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
para compor o planejamento do campus, no que se refere ao atendimento, aconselhamento
e acompanhamento de pessoas que em fungdo de género e/ou sexualidade se encontram em
vulnerabilidade social, cultural e/ou educacional;

lll.  Propor, planejar, assessorar e executar acBes educativas direcionadas a
promocdo da equidade de género e o respeito as diferencas;

IV.  Organizar, planejar e executar os eventos que abordem tematicas relacionadas
a género, identidade de género e sexualidades;

V. Divulgar informacdes sobre estudos e pesquisas com abordagens multi, trans e
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interdisciplinares direcionadas as tematicas género, identidade de género e sexualidades para
a comunidade;

VI.  Elaborar, acompanhar e avaliar os projetos de educacdo que busquem garantir
as pessoas LGBTI+ e as mulheres o acesso e a permanéncia no IFPA;

VIl.  Realizar planejamento e avaliagao anual das atividades;

VIIl. Realizar reunides ordindrias semestrais para planejamento e avaliacdo de a¢des
realizadas, e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo a reunido ser requerida
pela (o) coordenador(a) geral.

Art. 12. S3o atribuicdes da Coordenagdo Geral e Vice Coordenacao:

l. Propor reunides regularmente, sugerir as pautas a serem abordadas e convocar
0s membros para discussao delas.

Il. Coordenar o planejamento das atividades e as acdes do NEGED.

lll.  Representar e responder publicamente pelo nucleo, comunicando sobre a
indicacdo formal do seu substituto, divulgando nomeacdes e substituicdes de membros das
equipes, e outras noticias relacionadas ao NEGED.

IV. Gerenciar e estimular o desenvolvimento de ac¢des educativas de ensino,
pesquisa, extensao e inovagdo para a promog¢dao do reconhecimento e valorizagdo das
mulheres e da diversidade sexual, ressaltando o enfrentamento dos seus desafios e as lutas
pelos seus direitos no contexto educacional.

V. Participar do planejamento, organizacdao e execucdao da formacado inicial e
continuada de servidores/colaboradores e comunidade académica em geral pautadas nas
abordagens de género, identidade de género e sexualidades.

VI. Responsabilizar-se pela divulgacdo dos resultados das pesquisas e estudos no
gue tange as tematicas género, identidade de género e sexualidades realizadas pelo trabalho
em equipe do NEGED.

VII.  Analisar, avaliar e debater propostas de atividades junto aos membros que
atuam no NEGED e ouvir as propostas da comunidade académica.

VIIl. Participar e estimular a elaboracdo de projetos, politicas e editais que visem

fomentar as acdes educativas em prol da cidadania, respeito, inclusdo e formacdo das
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mulheres e das pessoas LGBTI+ presentes no IFPA.

IX.  Apresentar anualmente o relatério dos trabalhos do NEGED.

Art. 13. S3o atribuicdes da Secretaria:

l. Assessorar a coordenacao geral em suas atividades referentes ao NEGED;

1. Prestar apoio administrativo ao NEGED;

lll. Criar e gerenciar e-mail institucional do NEGED local (ex:
neged.<campus>@ifpa.edu.br) para a comunicagdo institucional e o recebimento de
sugestoes, criticas ou outras proposi¢des, emitidas por membros da comunidade académica
interna ou externa devidamente identificados.

IV.  Receber e organizar os documentos, avisos, convocacdes e manter informados
todos os membros do nucleo.

V. Organizar o cronograma anual das reunides e submeté-lo a aprovacdo dos
membros do Nucleo;

VI. Elaborar a lista de frequéncia e registrar as justificativas em casos de auséncias
dos membros para manté-los(as) cientes de suas participacdes no Nucleo;

VII. Secretariar as reunidoes e elaborar as ATAS, relatdrios, dentre outros
documentos, com as pautas que forem abordadas.

VIIl. Manter atualizado o acervo do NEGED;

IX.  Realizar demais tarefas de natureza de secretaria.

Art. 14. S3o atribuicdes dos membros da equipe multiprofissional:

l. Executar acbes planejadas pelo respectivo NEGED;

Il. Apoiar a coordenacgao geral em suas decisdes, apds as discussdes das pautas e
0 consenso em conjunto das atividades propostas nas reunides.

Ill.  Contribuir com os setores institucionais no acolhimento, atendimento e
acompanhamento especializado dos(as) estudantes LGBTI+ e mulheres vitimas de qualquer
forma de violéncia, isolamento social, dentre outros, que afetam a integridade fisica e
psicolégica desse publico-alvo dentro do IFPA.

IV.  Participar junto (a) coordenador(a)-geral do planejamento, organizacdo e

execucdo da formacao inicial e continuada, tendo em vista o conhecimento das necessidades
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e os desafios enfrentados pelas mulheres e pessoas LGBTI+ e mulheres no contexto
educacional.

Art. 15. S3o atribuicdes dos colaboradores da comunidade académica e sociedade:

l. Representar a comunidade académica no NEGED;

Il. Acolher e encaminhar ao NEGED as demandas referentes as questdes de
género, identidade de género e sexualidades da comunidade académica, conforme regimento
interno;

lll.  Participar da organizacdo das atividades do NEGED;

IV.  Divulgar informagdes relativas ao NEGED a comunidade académica;

V. Comparecer as reunides de planejamento e sempre que for convocados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Fica prevista a criagdao do Observatdrio de Género e Diversidade Sexual, de
carater institucional, para o assessoramento e consulta, monitoramento, avaliacdo e
atualizagdo continua desta politica junto aos NEGED locais e toda a comunidade académica
(interna e externa), ficando diretamente ligada a Coordenacgao de Arte, Cultura, Diversidade e
Desporto - CACDD, da Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 17. O NEGED deve dispor da infraestrutura necessaria para sua instalacdo,
suporte administrativo e apoio da Direcdo do campus para o desenvolvimento de suas
atividades, podendo ser utilizados espacos compartilhados com outros nucleos e ou setores.

Art. 18. Fica instituido por meio desta resolugao que as atividades desenvolvidas
pelos NEGED serdo avaliadas anualmente e incluidas no relatério de gestdo de extensdo de
campus. Dependendo dos resultados coletados, se houver necessidade, serdao realizadas
alteragdes ou retificacOes destas atividades.

Paragrafo Unico. Ficam instituidos, por meio desta resolucdo, eventos alusivos ao Dia
Internacional de Meninas e Mulheres na Ciéncia (11 de fevereiro), Dia Internacional da Mulher
(8 de Marco), Dia Internacional da Visibilidade Trans (31 de marc¢o), Dia Internacional do

Orgulho LGBT (28 de junho), Dia Internacional Contra a Homofobia (17 de maio), Dia da
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Visibilidade Lésbica (29 de agosto), Dia da Mulher Negra, Latinoamaericana e Caribenha (25
de julho), Dia Mundial de Luta Contra a AIDS (1 de dezembro), Dia Internacional da Mulher
Indigena (5 de setembro) e demais datas representativas da luta de mulheres e de grupos
LGBTI+ como eventos fixos e anuais, onde passam a compor o calendario de atividades dos

NEGED.

Art. 19. Esta resolugdo entra em vigor a partir desta data.
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