ACORDO DE COOPERACAO TECNICA 0’ /201

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
(CAMPUS SANTAREM), A 5* DELEGACIA DE
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (19*
SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PA), A
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM SANTAREM, A SUPERINTENDENCIA FEDERAL
DE AGRICULTURA NO PARA, O INSTITUTO
NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA, O INSTITUTO CHICO MENDES (3* REGIAO
SANTAREM/PA),  INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDADE SOCIAL E O DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL PARA A IMPLANTACAO DA
UNIDADE DO SUBSISTEMA INTEGRADO DE
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL — SIASS, PREVISTO NO ARTIGO 7° DO
DECRETO N° 6.833, DE 29 DE ABRIL DE 2009.

A Universidade Federal do Oeste do Para doravante denominada UFOPA., inscrita no
CNPJ 11.118.393/0001-59, com sede na Rua Vera Paz s/n®, Bairro do Salé CEP: 68035-110,
Santarém-PA, neste ato representado por sua Magnifica Reitora Prof'. Dra. Raimunda
Nonata Monteiro, brasileira, casada, residente e domiciliada na cidade de Santarém. estado
do Para, portadora do CPF n° 166.190.992-20; o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Para (Campus Santarém) doravante denominado IFPA - Santarém, inscrito
no CNPJ 10.763.998/0010-20, com sede na Av. Marechal Castelo Branco, 621, Bairro da
Interventoria CEP: 68020-820, Santarém-PA, neste ato representado pelo Magnifico Reitor
Claudio Alex Jorge da Rocha, brasileiro, casado, residente e domiciliado em Belém-PA,
portador do CPF n° 373.039.452-53; a Delegacia da Receita Federal do Brasil em
Santarém doravante denominada DRFB, inscrita no CNPJ 00.394.460/0077-40 com sede na
Av. Tapajos n° 277, Bairro Centro, CEP: 68005-000, Santarém-PA neste ato representada
pela Delegada Lourdes Maria Carvalho Tavares, brasileira, solteira, residente e domiciliada
em Santarém-PA, portadora do CPF 357.950.422-34; O Instituto Chico Mendes (3*Regiao
Santarém/Pa) doravante denominada ICMBio inscrito no CNPJ 08.829.974/0037-03 com
sede na Av. Tapajos n® 2201. Bairro Laguinho, CEP: 68.040-000, Santarém/PA neste ato

representado Coordenador Regional, o Sr. Carlos Augusto de Alencar }Pinheiro, brasileiro,

Caofperét
L/

\.,\"."
i



402.370.102-59; o Departamento de Policia Federal doravante denominado DPF, inscrito
no CNPJ 00.394.494/0030-70 com sede na Avenida Presidente Vargas, 4343, Casa 11,
Conjunto Jardim Liberdade, Caranazal, Santarém/PA, CEP: 68.040-310 neste ato

representado pelo Superintendente Rogério Borges Zardo, brasileiro, casado, residente e
domiciliado em Santarém, portador do CPF 310.261.681-04; o Instituto Nacional de
Seguridade Social doravante denominado INSS, inscrito no CNPJ 29979036/0157-68, com
sede na Rua Floriano Peixoto 383 - Centro, 68005-060, Santarém-PA, neste ato representado
por Rosimere Lima de Andrade, brasileira, solteira, portadora do CPF 050.701.202-04,
resolvem celebrar este acordo de Cooperagdo técnica sujeitando-se os participes, no que
couber, as disposi¢des contidas no Decreto n° 6.833 de 29 de abril de 2009, Portaria n° 1.397,
de 10 de agosto de 2012, republicada no Diario Oficial da Unido, de 23 de agosto de 2012, —

Segdo I, pagina 48', na seguinte forma:
DO OBJETO AN
Clausula primeira — Este Acordo de Cooperagdo Técnica tera por objeto a execugdo de acgoes \

e atividades de prevencdo aos agravos, de promogdo e acompanhamento da saude dos

servidores e de pericia oficial, com o objetivo de garantir a implementaggo da politica de
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atencdo a saude e a seguranga do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo
Decreto n° 6.833, de 2009.

DOS OBJETIVOS

Clausula segunda — O objeto deste Acordo sera cumprido mediante a realizagio de acdes
conjuntas, as quais se destinario a:

I — potencializar o resultado das a¢des de saide desenvolvidas pelos orgdos e entidades
participes;

Il — propiciar aos 6rgéos e entidades participes o uso racional de materiais, equipamentos,
for¢a de trabalho, imoveis, instalagdes e contratos, dentro dos principios da finalidade e da
eficiéncia; e

III - otimizar recursos orgamentarios.
DAS OBRIGACOES

Clausula terceira — Ficam os érgos e entidades participes obrigados a promover articulagio
entre as areas de recursos humanos e os seus servicos de satde, definindo as respectivas
formas de participagio para a realizagdo das agdes de cooperagdo técnica necessarias a

consecugdo dos objetivos propostos e o apoio a organizagdo de servigos.
DAS COMPETENCIAS

Clausula quarta — Compete conjuntamente aos oOrgdos e entidades participes:

I) desenvolver, elaborar e prover apoio técnico e logistico aos programas e projetos a serem
definidos para a implementag#o deste Acordo;

II) disponibilizar dados e informagdes técnicas necessarias implantagdo dos programas e
projetos;

[IT) acompanhar e avaliar os resultados alcangados nas atividades programadas, visando sua
otimizac&o e/ou adequagdo, quando necessario;

IV) apoiar a implantagdo de agdes de atengdo a satide do servidor;

V) conduzir todas as atividades com eficiéncia e conforme praticas administrativas,
financeiras e técnicas adequadas;

VI) indicar o representante da comissdo interinstitucional, dg que trata o art. 9° da Portaria n°
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1.397, de 10 de agosto de 2012;

VII) disponibilizar pessoal para compor a forga de trabalho da Unidade do SIASS Tapajos
UFOPA;

VIII) disponibilizar recursos materiais, equipamentos, imoveis e instalagoes;

IX) encaminhar os casos necessarios para avaliagdo na unidade do SIASS Tapajés UFOPA; e

X) aprovar e executar os procedimentos técnicos e operacionais necessérios 4 implantagdo do
Plano de Trabalho.

Clausula quinta — Compete a Unidade do SIASS — Tapajés UFOPA.

I — realizar pericia oficial, médica e odontoldgica, com o objetivo de avaliar o estado de saide
do servidor para o exercicio das atividades laborais;

II — atuar na prevengdo aos agravos, promogdo e acompanhamento da satude, com o objetivo
de intervir nos fatores causadores de adoecimento dos servidores, tanto nos aspectos
individuais como nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho;

III — executar a¢des de vigilancia para avaliar os ambientes e a organizagéo de trabalho, com
emissdo de relatdrio ambiental contendo medidas de mudanga das condigdes de trabalho,
visando 4 promogdo & saude, no ambito dos orgdos e entidades participes do acordo de
cooperagdo técnica;

[V — avaliar ambientes de trabalho e emitir laudos técnicos para fins de concessdo de
adicionais ocupacionais, no 4mbito dos orgiios e entidades participes deste Acordo de
Cooperagdo Técnica; e

V — executar as atividades pactuadas, com fiel obediéncia ao Plano de Trabalho.

Clausula sexta — Compete aos 6rgéos participes:

I) encaminhar listagem dos servidores a serem atendidos;

I) disponibilizar os antecedentes periciais, quando solicitado por junta oficial em saude,
devidamente lacrados, que apés consulta serdo devolvidos na mesma forma;

III) disponibilizar, a titulo de cooperagdo, servidores do quadro permanente, ocupante de %‘:»-
cargos administrativos, médicos, cirurgides-dentistas, psicologos, assistentes sociais € equipe )
de enfermagem, entre outros profissionais para atuarem na Unidade Tapajos UFOPA;

IV) disponibilizar a4 Unidade Tapajos UFOPA materiais e equipamentjs conforme 033

. . -y N )
estabelecido no respectivo Plano de Trabalho. ﬁ‘ \ ;
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DO PLANO DE TRABALHO

efeitos juridicos.

DA COORDENACAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Clausula oitava — A Unidade do SIASS Tapajés UFQOPA manterd, durante a vigéncia deste
Acordo, gestor e vice-gestor responsaveis pela coordenagdo-geral dos trabalhos das

respectivas equipes técnicas.

Paragrafo vinico — A Universidade Federal do Oeste do Pars poder4, a qualquer momento,
substituir o gestor e o vice-gestor responsaveis pela unidade SIASS e os responsaveis

técnicos, comunicando o fato, por escrito, aos participes.
DA SUPERVISAQ

Cliusula nona - Ag acdes previstas neste Acordo de Cooperagdo Técnica serdo
supervisionadas por uma comissdo interinstitucional, que deverd ser constituida de um

Iepresentante titular e um suplente de cada 0rgéo participe.
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Clausula décima — As obrigagdes assumidas pelos 6rgéos e entidades participes, visando 3
execucdo do objeto deste Acordo de Cooperagio Técnica, serdo por eles custeadas, de acordo
com as disponibilidades previstas em seus Orcamentos, seja quanto ao que se refira 3

interveniéncia das equipes técnicas ou quanto ao uso de materiais e equipamentos.

Acordo, tais como servig¢os de terceiros, pessoal, deslocamentos, comunicagéo entre os orgdos

€ outras que se fizerem necessdrias, corrersio Por conta de dotagdes gspecificas constantes nos
; i ici Yo -

orcamentos dos 6rgios e entidades participes. 25’ ‘ !
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DA ACAO PROMOCIONAL

Clausula décima segunda — Em qualquer acdo promocional rel

acionada com o objeto deste

Acordo de Cooperagdo Técnica sera obrigatoriamente destacada a atuagdo dos orgdos €

entidades participes.

Clausula décima terceira — Fica vedado aos orgdos e entidades participes utilizar, nos

empreendimentos resultantes deste Acordo de Cooperagdo Técnica, nomes, simbolos €

imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades e ou servidores publicos.

DA VIGENCIA DO ACORDO

Cliausula décima quarta — Este Acordo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia de 48 (quarenta

¢ 0ito) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado por interesse de ambas

as partes.

DA RESCISAO, ALTERACAO E EXCLUSAO

Clausula décima quinta — Este Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser rescindido a

qualquer tempo por entendimento entre os participes, assim

como podera ser alterado,

mediante termo aditivo, sendo licita a inclusdo de novos participes, clausulas e condigdes. Os

orgdos participes poderdo solicitar a sua exclusdo deste Acordo de Cooperagdo Técnica a

qualquer tempo, por meio de notificagdo com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Clausula décima sexta - Poderéa ocorrer a suspensao temporaria dos servigos ofertados, ou

mesmo rescisdo definitiva com 2 Instituicdo participe que ndo cumprir o estabelecido neste

acordo, bem como no plano de trabalho anexo ao acordo.

DA PUBLICACAO

Clausula décima sétima — A publicagdo do extrato deste Acordo de Cooperagao Técnica no

Diario Oficial da Unido sera providenciada pela Universidade Federal do Oegte do Para, até o

quinto dia til do més subsequente ao de sua assinatura.

AN

A \ \ .-; ‘/jz‘,/a
N kg‘) (Ef” i~ -
a S

, S
(/ h\lf.o/\\ ot R G)\‘)OJ
W

b

7



V/\W

/’

DO FORO

Cliusula décima oitava — As questdes, duvidas e litigios decorrentes deste Acordo de
Cooperagio Técnica seréo dirimidos administrativamente no ambito dos Orgéos e entidades
participes.

Clausula décima nona — As questdes, davidas e litigios de carster técnico e operacional
serdo dirimidos administrativamente, no dmbito das entidades envolvidas, ou submetidas 3

Cémara de Conciliagfio e Arbitragem da Administragio Federa].

Santarém, Estado do Para, para dirimir Possiveis controvérsias e litigios que possam surgir
durante a vigéncia do Acordo.

E por estarem assim acordados, firmam o presente em 3 (trés) vias, de igual teor e forma para

um so6 efeito, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

de 201_

Santarém-PA, ___de
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Raimunda Nonata Mlsnteiro

Reitora

Universidade Federal do Oeste do Para
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@uw\w W ]CLW Corwaldo Saomnes

Lourdes Maria Carvalho Tavares

Delegada

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santarém
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Carlos AL(g\sto de Alencar Pinheiro
Coordenador Regional

Instituto Chico Mendes (3 Regiao Santarém/PA)

S
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Renato Ces/N avarro de Sﬁﬁzﬁ“‘

Superintendente

Superintendéncia Federal de Agricultura no Para
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—
Rogerlo Borges Zdrdo

SL!permtendente Regional
Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria

(Superintendéncia Regi nal de Santarém)

Ualame F ialho achado
Departamento de P licia Federal

Superintendéncia Regional no Estado do Para
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Sldmar de Ollvexra

i
l

Chefe da 5* Delegacia de Policia Rodoviaria Federal

Departamento de Policia Rodoviéria Federal

(bt

{
Rosimere Lima de Andrade

Gerente Executiva

Instituto Nacional de Seguridade Social

TESTEMUNHAS:

Nome completo:
CPF

| Nome completo:
| CPF
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PLANO DE TRABALHO
(Portaria n° 1.397, de 10 de agosto de 2012)

1. IDENTIFICACAO

A unidade do Subsistema Integrado de Atencdo 4 Saude do Servidor - SIASS - Tapajos -
Universidade Federal do Oeste do Pari inicialmente ficara sediada no 1° pavimento da Unidade
Amazonia do Campus Santarém da UFOPA, situado na Avenida Mendonga Furtado n°® 2946, Bairro
de Fatima na cidade de Santarém no Estado do Para.

O horério de funcionamento sera de 8:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:30 horas por meio de
agendamento através do telefone (93) 2101-6535 ou e-mail: siasstapajos@ufopa.edu.br.

Esta unidade se destina a execucdo de agdes e atividades de prevengdo aos agravos,
promog@o e acompanhamento da satide dos servidores, pericia oficial e assisténcia para garantir a
implementagdo da Politica de Atencdio a Saide e Seguranga do Servidor Publico Federal, criada
pelo Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009.

A Unidade do Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do Servidor - Tapajos - UFOPA
congrega a Diretoria de Saiide e Qualidade de Vida e suas Coordenadorias (Coordenadoria de
Vigilancia em Satde e Coordenadoria de Qualidade de Vida e Assisténcia Psicossocial),
responsavel pela gestio da unidade, que por sua vez ¢ parte integrante da Pré-reitoria de Gestio de
Pessoas desta Universidade. Serdio orgdos participes da referida unidade SIASS: o Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Para (Campus Santarém), a Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Santarém, o Instituto Chico Mendes (3" Regido Santarém/PA), a
5* Delegacia de Policia Rodoviaria F ederal, a Superintendéncia Federal de Agricultura no
Para, o Departamento de Policia Federal, o Instituto Nacional de Colonizacio ¢ Reforma
Agriria e o Instituto Nacional de Seguridade Social.

No que tange as pericias presenciais, bem como domiciliares e hospitalares, quando
solicitadas e julgadas necessarias pela pericia médica, serfio, a principio, realizadas dentro do
perimetro urbano da cidade de Santarém-PA, até que se tenha estrutura, bem como parceiros ou
unidades administrativas nos demais municipios da regido.

Em fungdo de ndo existéncia de Odontélogos no quadro de pessoal do orgdo sede e dos

Orgdos participes, esta Unidade nao realizara pericias odontolégicas até que profissional venha a\

compor quadro desta Unidade.

Para o desenvolvimento de suas atividades a unidade contara com a equlpe de .\,PJJ

profissionais que compordo o seu quadro de pessoal, conforme a seguir:
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Atuacio Funcio Carga Horaria| Dia da semana { Quantidade | Orgio
- |
'Coordenago Geral,| Cbo}Eénador 40h jsemanal | Segunda-feiraa |, Ol |
‘ . ! 1 ) a UFOPA
‘da Unidade ! Geral [ : sexta-feira \ l
R " T T T " Sepundafeiraa | .
Coordenagdo  Coordenador | 40h/semanal | cgunca c?lraa ’. 01 - UFOPA -
Substituto sexta-feira |
: Tt T T " T . l m" d -f . Tt
'Coordenag@o Assistente em . 40h/semanal Segunda ?lra 2 } 01 ‘ UFOPA
| Admlmstrag:ao 80 | sexta-feira :
S I P
Pericia Oficial em| Médico l 10h/semanal Segunda c?lraa | 01 | UFOPA
Saude + sexta-feira ; *
. l T T T/ “‘ o ) o - 1 --.-.‘ - T -‘/ t' Tt
Pericia Oficial em  \\ovio0 oap/mensal | CrmdTersa- o nss
-Saude | o feira pormés a[

- R — o1 s o o
Pericia Oficial e, Médico 1 04h/ mensal | 0 (}1ma) TerE:a ! 01 INSS
Sade . feira por més o
Pericia Oficial em o ! ‘ .

Médico | 04h/semestral A definir 01 | DPF
Saide e RS L
Pericia Oficial em; Médico | 04/semanal A definir i 01 - IFPA
Satde R & o 1
'Equipe 'Enfermeirado | . | Segunda-feiraa . . |
Multiprofissional ~ Trabalho 20Wsemanal § o ta feira 0l | UFOPA
Equipg T Assistente ﬁe}&mv-fgfraasexta-i N
| 10h/semanal 01 | UFOPA
Mult_lggoﬁ_ssmnal Social ! | feira | !
= B i [ —t B
Equipe : Assistente ' 04h/semanal : A definir 01 ~ INSS
Multlproﬁssmnal Social ! i :
- ,‘ e ————— — —_———— 1 ; = < __- — - ‘ - ———
Equipe Psicologo | 10h/semanal | Terga-feiraasexta-| o) (ypopa
Multlproﬁssmnal feira j j
T T T - W T T T T T T - -
‘Equipe . Fi 1510terapeuta . 04/mensal l A definir 01 . UFOPA
‘Multiprofissional ! o ] | 1 ﬁ
Equxp © * Nutricionista ! 04/mensal | A definir | 01 ~ IFPA
‘Multiprofissional i i |
o e
Equipe ' Nutricionista | 04/Semanal Adefinir | 01 | UFOPA
‘Multiprofissional - o b -
Eqmpe Enfermeira ; 04/Semanal 1 A definir ‘ 01 IFPA
Multlproﬁssmnal 4 l o |
'Equipe . ! e
Multiprofissional | ?f‘.‘f",’." ?‘i Lo “f/SAe_mTf‘L_.___‘.‘,f‘if‘_’fl R
Equipe Engenheira de | 5 ‘ | r
- . . Seguranga do | 04/Semanal A definir 01 ¢ UFOPA
Multiprofissional ! |
L . ,Tga_balho e e o
Equipe { Técnica de | ‘ l |
- . ' Seguranga do . 04/Semanal A definir | 01 . UFOPA
Multiprofissional :
oo Trabalo _ S
UFOPA: Universidade Federal do Oeste do Para i T T (- j’_- T B
IFPA: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Para Z&(,[T{B}\
DPRF: Departamento Policia Rodoviaria Federal
DPF: Departamento de Policia Federal
NEMS: Nicleo Estadual do Ministério da Saude N / ’ 7 /&-
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Orgdo: Instituto Chico Mendes (3 Regidio ‘Santarém/Pa) - _ICMBio i
‘Nome do Gestor: Carlos Augusto de Alencar|CPF 752.332.903-91
Pinheiro i J L 1
Cargor Coprdenador Reglonal - - g
Enderego: Av. Tapajos, n° 2201,_B_a”1gr0i ngu_l_n_hpﬁ i |

Cidade: ’Estado ICEP: wTelefone E-mail: - 1
‘Santarém PA 68040-000 | (93) 3523-9757 | carlos-augusto. pinheiro@icmbio.gov.br

| v
|

IS IR SR E— l -

OrgagA §f I_)elegacla Policia Rodoviria Federal — SPRF-PA o

‘Nome do Gestor: Sidmar de Oliveira ___ [CPF:508.647.422-15
 Cargo: Chefe da 5* Delegacia de Policia Rodoviaria Federal
Endereg:o BR 163 km 996, Serra do Piquiatuba, Zona Rural i
‘Cidade: 'Estado: CEP: 'Telefone "E-mail: sidmar. ohvelra@prf gov.br

Santarém  (PA  168033-010(93) 3282-9450/9451 | delo5pa@prfgovbr

Orgdo: Superlntendencla a Federal de Agricultura no ) Par/ SFA -
‘Nome do Gestor: Clésio Santana Souza "CPF: 402.370.102-59
Cargo Supermtendente  Federal de Agricultura no Para o
Enderec;o Av. Almnrante Barroso, 5384 Bairro: Castanheira.

Cidade: 'Estado: 'CEP: 'Telefone: | E-mail: ‘
‘Belém PA l 166.645- (91)32148600 L gab-pa@agricultura.gov.br l
| 250 “
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Orgao Departamento de Policia Federal — -DPF__ L
‘Nome do Gestor: Ualame Fialho Machado |CPF: 640.055.502-15
Cargo Supenntendente Regional da Policia Federal
'Enderego: Av. Almirante Barroso, 4466

Cidade: "Estado: | CEP: 'Telefone _mvﬁ:ﬁigf i
‘Belém  Pa  |66610-000 [(93)3522-0137 jualame.ufm@dpf.gov.br

Orgao Instqtuto Naclonal de Colomzac;ao el Reforma jrarla - INCRA

‘Nome do Gestor: Rogério Borges Zardo ~ |CPF:310.261. 681-04
Cargo: Supermtendente Regional L - o

_Enderego: Av_ Premdente Vargas, s/n, bau'ro Fatlma

Cidade: ‘Estado: ; CEP: "Telefone: E-mall
‘Santarém-PA Pa [ 68040-060 93-3523-1296 lro_gerlo zardo@sta.incra.gov.br
Orgao Instltuto Naclonal de Seguridade Social - INSS

‘Nome do Gestor: - Rosimere Lima de Andrade | CPF: 050.701.202- 04
'Cargo: Gerente executiva L

Enderego Rua Floriano Peixoto n° 383 - Cjcngro »

‘Cidade: \Estado: | CEP: | Telefone: 'Eiﬁlfngaf éék&f@ihééé&:bt
‘Santarém . Pa - _68005 0601(93) 3522-1341 o

v
3. JUSTIFICATIVA Qé

O Subsistema Integrado de Atengfio a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS, /L &
instituido pelo Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, no 4mbito do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo, tem por objetivo coordenar € integrar agdes € programas nas areas de ,vd“’
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promoc@o e vigilancia & saude, prevengdo de doengas, pericia oficial bem como 0 acompanhamento
da satide dos servidores da administragdo federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a
Politica de Atengfio a Satide e Seguranga do Trabalho do Servidor Piblico Federal - PASS. Nesse
contexto, surge a necessidade dos orgdos vinculados ao Sistema de Pessoal Civil da Administragsio
Federal (SIPEC) ajustar-se conjuntamente, compartilhando recursos e desenvolvendo agdes que
possibilitem impactar positivamente sobre a saude dos seus servidores conforme estabelecido no
Decreto supracitado.

Os dados coletados através da pesquisa PHP (questionério disponibilizado via internet aos
orgdos publicos federais) em 2011 e disponibilizados pelo Grupo de Trabalho para implantagio do
SIASS no Estado do Para demonstrou um significativo nimero de servidores na Regido Oeste do
Para, totalizando 1437 (mil e quatrocentos e trinta e sete) dentre as 12 (doze) Instituigdes que
responderam ao questionario, dessa forma, como Santarém ¢ uma cidade polo e distante da capital,
tornou-se necessaria a criagio de uma unidade que pudesse melhor atender a regido Oeste do Para
evitando assim que o servidor precise se deslocar para a capital ou outra regido do pais quando da
necessidade de realizagdo de pericia médica. Portanto, em 2013, ap6s treinamento no sistema siape-
saude por equipe técnica do MPOG, foi implantada a Unidade SIASS Tapajo6s Ufopa, contudo, sem
assinatura do acordo até entdo, ja que havia necessidade de alguns acertos quanto aos participes e

ainda de orientages do Ministério do Planejamento.

4. OBJETIVOS

4.1. Geral:

Realizar atividades relacionadas a pericia em saiude, como também atividades
relacionadas a agdes de prevencéo e promogdo a satide dos servidores dos 6rgéos participes visando
a melhoria da qualidade de vida e ambiente de trabalho do servidor, bem como contribuir para a
execucdo da Politica de Atengdio a Satde e Seguranca no Trabalho do Servidor Publico Federal -
PASS.

4.2. Especificos:

- Construir uma Unidade do SIASS-Tapajés-UFOPA, em espago fisico cedido pe
Universidade Federal do Oeste do Para.

- Otimizar recursos humanos, fisicos e materiais existentes nos 6rgdos participes que
possibilitem realizar agdes conjuntas de pericia, vigilancia e promog¢do a saiude dos servidores

publicos federais.

i

- Padronizar por meio de sistema de informag&o, médulos de pericia em satde e exames ?

-
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periédicos do SIAPE-Saude, os dados epidemioldgicos para produzir indicadores que fundamentem
programas € projetos de prevengao € promogdo a saude;

- Promover a integragdo e transdisciplinaridade, valorizando a formagdo de equipe
multiprofissional, para a ateng#o integral da saude do servidor.

- Buscar a formagdo de redes de assisténcia preventiva, promocional e assistencial, em
fluxos definidos; referéncias e contra referéncias possiveis de abordagem preventivas, quanto a
manifestagdo e controle de doengas cronicas e degenerativas;

- Capacitar os servidores em programas de seguranga e na higiene dos ambientes de

trabalho para maior atengdo integral ao servidor.

5.PUBLICOALYO = . .
Orgio lPopulag:ao a ser beneficiada |

'01 Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA a ? T 970

'Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologna do Para

(campus Santarém) — IFPA/Santarém. | 78
03 Delegac1a da Receita Federal do Brasil em Santarém — DRFB ; i ‘
05 “Instltuto Chico Mendes (3* Regido Santarém/Pa) — ICMBio ‘ 8y
06 5* Delegacia de Policia Rodoviaria Federal — SPRF-PA 46
07 Superintendéncia Federal de Agriculturano Pard/ SFA~ 56 o
08 Departamento de Policia Federal —-DPF T s '
109 ‘Instituto Nacional de "Colonizagio € ‘Reforma Agraria _—?w'ﬁ - 152 - N
INCRA |
10 ‘Instltuto Nacional de Segundade Social - INSS o " -

- SO S A

6. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

6.1 Pericia Oficial em Saiide/ Odontolégica

: : : : : »
A Pericia Oficial em Saude é necessaria para satisfazer as exigéncias legais previstas para Q/
o servigo publico federal. A pericia oficial em saide da Unidade sera realizada por médicos peritos

Q
ou odontologos peritos, os quais apds o atendimento pericial emitirdo laudo para subsidiar as

\\
decisdes da Administragdo Publica. \' )

Sio atribui¢des da pericia oficial em saude:
1. Licenca para tratamento de saude do servidor; /*C}W\O/‘ . 2
\C
2. Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; : v

3. Licenga a gestante; \&
A




4. Licenga por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

5. Aposentadoria por invalidez;

6. Constatago de invalidez de dependente ou pessoa designada;

7. Constatagdio de deficiéncia do dependente;

8. Remogao por motivo de satide do servidor ou de pessoa da sua familia;

9. Concessdo de horério especial para servidor portador de deficiéncia e para o servidor com

familiar portador de deficiéncia;

10. Constatagio de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso piblico nas vagas de
portador de deficiéncia;

I1. Avaliago de sanidade mental do servidor para fins de Processo Administrativo Disciplinar;

12. Recomendagio para tratamento de acidentados em servigo em institui¢do privada a conta de
recursos publicos;

13. Readaptagdo funcional de servidor por redugdo de capacidade;

14. Reversdo de servidor aposentado por invalidez;

15. Avaliagio de servidor aposentado para constatagdo de invalidez por doenga especificada em lei;
16. Aproveitamento de servidor em disponibilidade;

17. Exame para investidura em cargo publico;

18. Pedido de reconsideragdo e recursos;

19. Avaliagdo para isen¢do de imposto de renda; e

20. Avaliagdo de idade mental de dependente para concessdo de auxilio pré-escolar.

6.2. Equipe Multiprofissional de apoio a Pericia Oficial em Saude / Equipe Multiprofissional

de Vigilincia e Promocio a Saide

Equipe responsavel pela elaboragdo de pareceres especializados para subsidiar as decises
da Pericia Oficial em Saude. Responsavel também pelas atividades de promogdo a saude dos
servidores a serem desenvolvidos em conjunto com a Diretoria de Satde e Qualidade de Vida da
Universidade Federal do Oeste do Pari e que possam ser implementadas a todos os orgdos
participes da unidade SIASS — Tapajos - UFOPA.

Serd importante obter o comprometimento dos érgdos quanto ao inicio da promogio e,
posteriormente, estudar formas de implantar a vigilancia, em decorréncia dos poucos profissionais
da drea, atualmente, em todos os Orgdos participes.

Estas atividades serdo melhor estruturadas apos levantamento epidemiolégico de satde dos
servidores através dos dados langados no sistema SIAPE-SAUDE. . ﬁ Mo -
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OBS: as atividades serdo adequadas as demandas e a capacidade de atendimento.

7. FORMA DE PARTICIPACAO DOS ORGAOS

L ‘ Contribuigdes
Orgao Tt it A

RH__ : Materlal

11 Gestor
1 Gestor substituto ‘
]; 1 Médico Perito

1 Assistente em
-administragdo

. 1 Fisioterapeuta
Universidade Federal do Oeste do Para - 12 Psicologos
UFOPA 2 Assistentes Sociais :
-1 Engo de Seg. do Trabalho

|1 Enfermeira do Trabalho

1 Nutricionista

1 Técnico de Seguranca do

' Trabalho |

'1 Técnico de Enfermagem |

1 1 Nutricionista \ o
.1 Psicologa : !
|01 Medico |

' Espago fisico, material ‘
permanente e de
expediente

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia €
Tecnologia do Para (campus Santarém) —

[FPA/Santarcm 01 Enfermeiro 1 :
S ﬂ o 7 Material de exﬁédlente '
Delegacia da Receita Federal do Brasil em ~Veiculo com motorista |
Santarém - DRFB ) para atividades externas
] S ' em saude 1
;T;:;:;S;:; I\I/Iglr\l:;io(?’ Regido } Material de expediente
Sa Delegacia de Policia Rodovidria Federal S S ' ’ Mé;eriaI—Ae é;pe diénte
— SPRF-PA ’ 1
i:;g;indencna Federal de Agncultura no i ] Material de expediente |
Tt T .of médico | Earf{ﬁé.&TéTﬁé}'cE“ -
Departamento de Policia Federal - DPF Junta médica a cada ' Material de expediente

_ _ S | semestre -
Instituto Nacional de Colonizagéo e 1 " Material de dient S
I e \

Reforma Agrana INCRA 1 ‘ expedie | ;

102 médicos peritos (para
‘atuar em juntas médicas) ’ -
101 Assistente Social

Instituto Nacional de Segurldade Social -
INSS

As despesas advindas de servigos de terceiros, de pessoal, de deslocamentos, de custeios

com passagens € diarias, de part101pa(;oes em pericias externas, de pammpag:oes em eventos, 1o
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: Junta) - ) \ '\
| Adequaqao de espag:o fisico onde

x Agosto sosto 2013 a Janeiro ,
UFOPA ‘
1. provxsonamente sera mstalado o SIASS j ) %014' B _ﬂ%\ . i
.Entrega das mstalac;oes s Feverexro 2014 1 UFOPA ‘;
B e [
€ - |
para delinear ages em prevengio ¢ promoga | SPRF/PAeUFOPA
em saude L j S S S
t ! ‘
'Realizagio de penclas ‘e acolhimento | 20142016 | UFOPA /INSS
pswossoc«lal_f e L R
‘Elaboragdo do acordo de cooperagdo técnica 1 2014-2016* . UFOPA/Orgio participes
‘¢ plano de trabalho § | %
, ot - AN Bt Tl
Assinatura do acordo de cooperagao técnica | Agosto/2017 . Todos os participes ,
“ Inaugurac;ao da Umdade SIASS T Setembro/2017 - ‘ TBdéé ospirtlgvlpés

*Q acordo seria assmado em 2014 comudo greves e onentacao do MPOG além de problcmas em deﬁmr a forma de participagdo
dos orgaos na Unidade, atrasaram 0 acordo.

10. METAS DO PLANO DE TRABALHO
. Atender as demandas dos 6rgdos participes com relagdo a realizagdo da pericia oficial em
saude; £ )“«)“
. Realizar agdes de ateng@o € promogao 4 saude do servidor. é
. Propiciar a utilizagdo de recursos estruturantes, financeiros, operacionais € humanos, no J

Iog
sentido de oferecer atengdo, com padréo de qualidade aos servidores publicos dos orgdos partwnpesé(ffo

{
- . ,
11. APROVACAO PELOS PARTICIPES (_j |
Local € dvata: o A - NN-M‘;‘#”“ T o N \W
.Vigén;ia»: o V1genc1a 7&;704 anos a partlr da publlcac;ao deste N

| Plano de Trabalho.
\

APROVADO, apos anahse técnica e comprovaqao das formas de part1c1pa<;ao a serem m oferecidas. E
pelos orgdos e entidades participes. \1\
g \\\ 3
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Raimundé Nonata IX[onteiro
Reitora

niversidade Federal do Oeste do Para




Reitor

Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Parg (Campus Santarém)

! l}’ Ouinds 7/,1:1/\A.0u Corwallo Sowcons
: Lourdes Maria Carvalho Tavares

! Delegada

| Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santarém

/ / | /\ / :1
/L )

Carlos Au de Alencar thelro
Coorden\or Regional

Instituto Chico Mendes (3% Regido Santarém/PA )

///(79:/7 i))‘/ﬂﬁ‘\

Clésie"Santana Souza
‘ Superintendente
!

Superintendéncia Federal de Agricultura no Para

/
/‘\ Ogr N\ ‘\ ?
Roge 0 Borges lardo
Superintendente Riglonal

Instituto Nacional de olonizag¢do e Reforma Agraria
(Superintendéncia Regional de Santarém)




Ualame Fijlho Machado
Departamento §e Policia Federal
nal no\Estado do Para

1

“S1dmar de Oliveira
Chefe da 5° Delegacia de Policia Rodoviéria Federal

Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Rosimere Lima de Andrade
Gerente Executiva
Instituto Nacional de Seguridade Social

TESTEMUNHAS:
1)
Nome completo:
CPF
2)

Nome completo:
CPF
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