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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA 

Acordo de Cooperacclo Tecnica - ACT que entre si 

celebram o Institute Federal de Educacclo, Ciencia e 

Tecnologia do Para e o Institute Internacional de 

Educaccio do Brasil - IEB visando implementar 

awes relativas a formacao/capacitacdo na area de 

gest& dos recursos naturais, corn vista a promocclo 

do fortalecimento da governanca forestal e do use 

manejado dos recursos florestais no Parci, junto aos 

Campi do IFPA. 

PARTICIPES: 

IFPA 

	

	0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACA-0, CIENCIA E 

TECNOLOGIA DO PARA, doravante denominado IFPA, instituicao 

pliblica de ensino basic°, tecnico e tecnologico, com sede a Av. Joao 

Paulo II, 514, Bairro Castanheira, Belem-PA, Brasil, inscrito no Cadastro 

Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n° 10.763.998/0001-30, corn 

sede na Avenida Joao Paulo II, Castanheira, Belem/PA, neste ato 

representado pelo Magnifico Reitor o Sr. CLAUDIO ALEX JORGE DA 

ROCHA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n.° 

1.617.530 e do CPF 373.039.452-53, residente e domiciliado na Avenida 

Camelier, 202, Apt. 2.202, Jurunas, Belem/PA, CEP 66025-442. 

OUTRO 0 INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCA(A-O DO BRASIL, 

doravante denominada IEB, organizacao civil, sem fins lucrativos, 

inscrita no CNPJ sob n° 03.057.776/0002-17, situ a Rodovia Augusto 

Montenegro, 5955, Condominio Cidade Jardim I, 2' andar, CEP 66.635-

110, Bairro Parque Verde no municipio de Belem, estado do Para, 

inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.057.776/0002-17, e isento de inscricao 

estadual, neste ato representado por seu Coordenador Executivo 

MANUEL ALMEIDA AMARAL NETO, brasileiro, casado, portador do 
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RG n° 1993170 SSP/PA e do CPF n° 352.239.602-20, residente e 

domiciliado a Rodovia Augusto Montenegro. 

As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento celebram o Acordo de 

Cooperaedo Tecnica - ACT, em conformidade com as normas legais vigentes, no que 

couber, corn a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e corn a Lei Estadual n° 15608, de 

16 de agosto de 2007, e corn as disposieOes contidas nos autos do processo 

administrativo n° 23051.030469/2017-20, mediante as seguintes clausulas e condieifies: 

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 

0 presente Acordo de Cooperaedo Tecnica tern por objetivo o estabelecimento dos 

termos da cooperaedo interinstitucional entre as convenentes, visando a implementaedo 

de awes relativas a formacdo/capacitaedo na area de gestdo dos recursos naturais, com 

vista a promoedo do fortalecimento da governanca florestal e do use manejado dos 

recursos florestais no Para junto aos Campis do IFPA, tudo em beneficio do 

desenvolvimento das partes envolvidas. 

CLAUSULA SEGUNDA — DAS AcOES E OBRIGACCIES 

Das awes: 

• 0 IEB promovera a Captaedo de recursos financeiros junto a pessoas fisicas ou 

juridicas, instituiebes governamentais e ndo-governamentais, associadas ou ndo 

para execucdo dos programas e/ou projetos aprovados na area de gestdo de 

recursos naturais. 

• Através de outras modalidades de cooperaedo promover awes para o manejo dos 

recursos naturais, acordadas entre os participes e legitimar a parceria de 

cooperaedo tecnica entre os participes. 

• 0 Plano de Trabalho para execucdo das atividades acordadas pelos participes 

sera atualizado anualmente, podendo ser incluidas novas atividades que estejam 

em consonancia corn o objetivo do Acordo de Cooperaedo Tecnica firmado 

entre o IBE/IFPA. 

Das ObrigaeOes do IFPA: 

• Disponibilizar docentes para participar nas oficinas de construed° dos projetos 

politicos pedagogicos de curso construidos entre as duas instituieties, sem 

prejuizo da carga horaria nas ofertas regulares do Campus; 
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• Disponibilizar carga horaria para os docentes a colaborar como formadores nos 

cursos de formacao continuada; 

• Apoiar ao IEB na busca de captacao de recurso junto as agencias de fomento; 

• Assegurar a certificacao dos cursos ofertados em parceria IFPA/IEB; 

• Apoio nas atividades dos docentes em outras atividades pre-estabelecidas e 

acordadas no piano de trabalho; 

Das obrigac'Oes do IEB: 

• Apoiar nas acOes de construcao dos projetos politicos pedagogicos; 

• Disponibilizar tecnicos para construcao dos projetos politicos pedag6gicos de 

curso construidos entre as duas instituicOes; 

• Contribuir como Docente, nas disciplinas do curso tecnico/superior/pos-

graduacao e formacao inicial e continuada — FIC, observando os criterios de area 

de formacao, titulacao e obrigacao de cumprir todas as normas docentes interims 

referentes a frequencia de registro da atividade docente conforme Plano do 

curso; 

• Apoiar ao IFPA na busca de captacao de recurso junto as agencias de fomento. 

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REPRESENTANTES 

Para gerenciar a execucao das atividades e correntes dente Acordo, as partes designarao 

oportunamente os servidores responsaveis pelo acompanhamento, avaliacao, supervisao 

e fiscalizacao da execucao. 

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 

0 presente Acordo de Cooperacao nao envolve transferencia de recursos 

financeiros/orcamentarios entre os participes. 

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Caso seja necessario o repasse de recurso 

financeiro/orcamentario para a realizacao de acao conjunta decorrente desse acordo, 

devera ser celebrado instrumento especifico, conforme Lei no 13.019, de 31 de julho de 

2014, que trata do novo Marco RegulatOrio e "Estabelece o regime juridico das 

parcerias voluntarias, envolvendo ou neio transferencias de recursos financeiros, entre 

a administraceio pfiblica e as organizaceies da sociedade civil, em regime de matua 

cooperacclo, para a consecuceio de finalidades de interesse palico". 
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CLAUSULA QUINTA— DO PLANO DE TRABALHO 

Os participes definirdo através de Pianos de Trabalhos Especificos, as atuacaes e 

obrigacOes, bem como, manterdo os entendimentos necessarios ao fiel cumprimento das 

disposiciies deste Instrumento. 

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA 

0 Presente Acordo entrard em vigor na data da assinatura e tera duracao de cinco (5) 

anos, contados a partir da publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido — 

DOU, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que haja interesse dos 

participes, respeitando o prazo de comunicacao previa de 30 (trinta) dias, por escrito. 

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO 

Este documento podera ser alterado de comum acordo entre os Participes, durante a sua 

vigencia, mediante Termo Aditivo, devidamente justificado, vedada a alteracd'o do 

objeto. 

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGACAO 

As partes assumem o compromisso de divulgar sua participacdo no presente Acordo de 

Cooperacdo, ficando vedada a utilizacao de nomes, simbolos ou imagens que, de 

alguma forma, descaracterizem o interesse public° e se confundam corn promocao de 

natureza pessoal de agentes publicos. 

CLAUSULA NONA — CLAUSULA DA DENUNCIA E DA RESCISAO 

Este Acordo podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer tempo, por 

descumprimento de qualquer de suas Clausulas, mediante notificacao por escrito, corn 

antecedencia minima de 90 (noventa) dias, ficando as partes responsaveis pelas 

obrigacOes decorrentes do tempo de vigencia e creditando-lhes, igualmente, os 

beneficios adquiridos no mesmo periodo. 

SUBCLAUSULA UNICA - Nos casos de rescisao, as pendencias ou trabalhos em fase 

de execucao, ainda que decorrentes de eventuais instrumentos especificos firmados corn 

base neste Acordo de Cooperacao Tecnica, serao definidos e resolvidos por meio do 

Termo de Rescisao, no qual se definam e atribuam as responsabilidades relativas a 
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Belem/PA, 	de janeiro de 2018 

MANUEL AL. EIDA AMAIWt, NE T° 
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conclusao ou extincao de cada urn desses trabalhos e das pendencias dos trabalhos ern 

andamento. 

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAcA0 

0 presente Acordo de Cooperacao Tecnica sera publicado pelo Instituto Federal de 

Educacao, Ciencia e Tecnologia do Para em forma de extrato no Diario Oficial da 

Uniao, de acordo corn o paragrafo anico art. 61, da lei n° 8.666, de 1993, e sua Integra 

ficard disponivel nos sites dos participes. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO 

Para dirimir quaisquer litigios na execucao deste Acordo de Cooperacao Tecnica, que 

nao possam ser compostos pela mediacao administrativa, as partes elegem de comum 

acordo, o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado do Para, Cidade de 

Belem, para dirimir quaisquer questeies que as partes nao consigam solucionar mediante 

acordo extrajudicial. 

°----HHCLAUDIO ALEX J GE DA ROCHA 

TESTEMUNHAS: 

Reitor do Institute Federa do Para 

Testemunha 1 	 Testemunha 2 

RG: 	 RG: 

CPF: 	 CPF: 
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PLANO DE TRABALHO 

1 - DADOS CADASTRAIS 

OrgAo/Entidade 
1NSTITUTO FEDERAL DE EDUCAcAO, CIENCIA E 
TECNOLOGIA DO PARA - IFPA 

CNPJ: 
10.763.998/0001-10 

Endereco 
Av. Jac) Paulo II, 514, entre Pas. Mariano e Pas. Coracao de Jesus - Castanheira 
Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone FAX E.A. 

Belem PA 66.645-240 (91)3222-9363 

Nome do Responsavel RG. 1617530 Orgao C.P.F. 
CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA Expedidor: 373.039.452-53 

SSP/PA 
Cargo Endereco: Cidade: Estado: CEP: 
REITOR Av. Roberto Camelier n°362, BELEM PARA 66.033-640 

apto. 1502 - Jurunas 

2 - OUTROS PARTICIPES 

Orgao/Entidade 
INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCAcAO DO BRASIL 

CNPJ: 
03.057.776/0002-17 

Endereco 
Rod. Augusto Montenegro, 5955 - Cidade Jardim I - 2° andar - Lote 2A n° 7, Park Verde, CEP: 
Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone FAX E.A. 
Belem PA 66.635-110 (91)3222-9363 

Nome do Responsavel C.P.F. 
Manuel Almeida Amaral Neto 352.239.602-20 
C.I./Orgao Expedidor Cargo Funcao Matricula 
SSP/PA Coordenador Executiva 

Executivo 

3 — DESCRIcA0 DA COOPERACAO TECNICA 

Acordo de Cooperacao Tecnica - ACT que entre si celebram o 

Instituto Federal de Educacao, Ciencia e Tecnologia do Para e 

o Institute Internacional de Educacao do Brasil - IEB com o 

intuito de colaborar com a Formacao Profissional em Gestic) 

dos Recursos Naturais 

Periodo de Execucao 

05 anos 

Inicio 

A partir da 

Publicacao no 

Diario Oficial do 

Estado. 

Termino 

05 anos a partir da 

publicacao — 

Prorrogavel mediante 

termo aditivo. 

Identificacao do Objeto 

Formacao/capacitacao na area de GestAo dos Recursos N turais, com vista a promocao do fortalecimento da 

governanca florestal e do use manejado dos recursos flores 	s no Para junto aos Campido IFPA. 
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Justificativa da ProposicAo 

0 Estado do Para tern cerca de 890 mil km2  (cerca de 72% do seu territ6rio), coberto por floresta corn grande 

vocacao para a producao de produtos e servico florestais, a partir de uma atividade economica baseada em 

manejo florestal sustentavel. Alem disso, cerca de 310 km2  esti° protegidos sob regime de unidades de 

conservacao de use sustentavel. Essas areas abrangem territorios de povos e comunidades tradicionais e uma 

outra porcao menor assentamentos da reforma agraria, o que coloca o estado em condicao privilegiada para o 

manejo florestal comunitario e familiar (MFCF). 

Por outro lado, o que se observa no estado é urn setor florestal, especialmente o madeireiro, predominado pela 

atividade de exploracao de madeira sem a adocao de manejo florestal sustentivel e ilegal, predominantemente 

pautada por atividade empresarial. Esse cenario coloca em risco o futuro da floresta e ameaca o Estado a ser 

excluido do mercado florestal, por nao cumprir com os requisitos socioambientais, principalmente de mercados 

internacionais. 

Alem disso, observa-se forte tendencia de aumento do desmatamento no Estado, apps anos seguidos estagnacao 

de crescimento. Os dados recentes publicados pelo Instituto do Homem e Meio Ambiente da Amazonia 

(Imazon) mostram que a Amazonia perdeu 972 Km2  de florestas ern junho de 2016, o que representa um 

aumento de 97% ern comparacao corn junho de 2015. 0 Estado do Para esti entre aqueles corn maior 

contribuicao para este cenario preocupante para agenda socioambiental. 

Diante desse cenario, cresce a demanda para awes de formacao e capacitacao para o manejo florestal e 

promocao da agroecologia no Estado. A escassez de pessoal treinado e capacitado com experiencia pratica em 

manejo florestal tem sido apontada corn uma barreira para a expansao em larga escala de manejo forestal no 

Estado do Para. Por exemplo, no boom da certificacao forestal na Amazonia no inicio dos anos 2000 as 

empresas intencionadas em manejar apresentaram dificuldades de encontrar profissionais corn experiencias. 

Essas empresas acabam contratando profissionais de outros centros como sul e sudeste do pais ou disputando os 

profissionais mais capacitados entre si. A escassez de profissionais esti relacionada a fres fatores principais, tail 

como: i) a formacao nas universidades e escolas florestais oferece poucas oportunidades de treinamento pratico 

em manejo florestal, ii) numero reduzido de iniciativas de born manejo no setor florestal (95% da producao de 

madeira vem de exploracao predatoria — Schneider et al., 2000'), limitando a oferta de treinamentos praticos - 

como e vivencia a estudantes - nas universidades e escolas, e iii) oferta reduzida de capacitacao e treinamentos 

praticos em manejo florestal para tecnicos e operarios do setor florestal. 

Barreto (2002)2  simulou tees cenarios de demanda e deficit de pessoal treinado para a producao de madeira em 

florestas manejadas. Na simulacao de Barreto, faltariam cerca de 2.400 tecnicos e operarios e aproximadamente 

15mi1 engenheiros corn treinamento pratico em manejo para a demanda potencial dos pianos de manejo 

protocolados no Ibama no ano de 2000. Atualmente, estima-se que essa demanda seja em torno de 10 mil 

pessoas. 

`Schneider, R. R.; Arima, E.; Verissimo,A.Amazonia sustentivel: limites e oportunidades para o desenvolvimento rural. Brasilia: Banco 
Mundial, 2000. 57p. 

2Barreto, Paulo; Arima, Eugenio (2002). Florestas Nacionais na Amazonia: nsultas a empresarios madeireiros e atores afins a politica 
florestal. Brasilia: Ministerio do Meio Ambiente. 
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Desta forma, e necessario efetivar urn programa formacao que possa atender as demandas das indastrias, 

empresas e iniciativas de manejo fl orestal comunitario. Neste Ultimo caso, a escassez de oportunidade de 

treinamento a ainda maior, uma vez que os centros existentes no Estado nao possuem capacitacOes praticas, 

adaptadas aos diferentes - e complexos — sistemas de manejo ao nivel local. Alem disco, as estruturas existentes 

entraram em seu limite operacional e inexiste uma estrutura altemativa para fortalecer a capacitacao em manejo 

forestal, seja em escala empresarial ou comunitaria. 

IEB e IFPA, por meio do Campus Castanhal, ja estabelecem cooperacao institucional para a implementacao de 

cursos na area fl orestal, desde o inicio dos anos 2000 (Amaral Neto et al., 2013)3. 0 foco das awes tem sido 

direcionado a liderancas de organizacOes comunitarias em territorios de ocorrencia de pianos de manejo 

forestal na regido. Recentemente, essas awes evoluiram para um programa de formacao continuada a 

liderancas denominado Formar Florestal. Por meio dessa parceria, entre 2014-2016 foram realizadas tres 

ediceies formando 75 liderancas. Outras modalidades de formacao e capacitacao (p.ex. Formar Agroecologia) 

foram desenvolvidas a apresentam igual potencial de implementacao. 

Estas experiencias formativas sao desenvolvidas por meio da modalidade de cursos FIC (Formacao Inicial e 

Continuada), ja ofertados pelos Institutos Federais conforme (Art. 3° da Lei 11.892/2008). A modalidade e a que 

melhor se aplica a realidade do public° prioritario, permitindo uma formacao contextualizada corn a realidade 

local onde se altemam os tempos e espacos de formacao visando a indissociabilidade do ensino-pesquisa e 

extensao como componentes da proposta pedagogico dos cursos desenvolvidos pelo IEB. Corn isso 

proporcionar uma vivencia pratica necessaria para uma formacao nas ciencias agrarias. 

Dessa forma, a ampliacdo dessa parceria institucional permitird atender demandas de outras estruturas do IFPA 

em territ6rios fortemente ameacados pelo use predatorio dos recursos naturais. Dialogos avancados no MarajO 

(Campus Breves) e Oeste do Para (Campus Santarem) permitirao expandir a oferta de cursos para todo o 

territorio paraense. 

PLANO DE TRABALHO 3/4 

4 —CRONOGRAMA DE EXECUcA0 (Meta, Etapa ou Fase) 
Meta Etapa 

Fase 
Especificacao 

Indicador FIsico Duracao 
Unid. Quant Infcio Termino 

Realizar evento em parceria 
IFPA para elaborar PPC para
uma turma de tecnico em 
Florestas. 

I 

Oficina pedagOgica 
para a construcao do 
projeto Politico de 
curso (PPC) de 
Tecnico em Florestas 
do IFPA 

UND 01 
de 2018  

Primeiro 
semestre 
de 2018 

Segundo 
semestre 

Elaborar proposta de FIC em 
Manejo Florestal Comunitario e 
Familiar para o IFPA 

II 

Implemental-  awes de 
formacdo e 
capacitacdo 
continuada em MFCF
especificos para o 
public° de 
populacoes 
tradicionais e 

UND 01 
Primeiro 
semestre 
de 2018 

Segundo 
semestre 
de 2018 

'Amaral Neto, M.; Miranda, K.; Ferreira Neto, P.; Sousa, R. Os desafios da Edu 	o Profissional para o Manejo Florestal Comunitirio e Familiar: 
sistemafizaciio da Experiencia do IFPA — Campus Castanhal.— Belthn: Institute al de Educacao do Brasil, 2013.40 p. 
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familiares através do 
FORMAR Florestal 
em parceria corn o 
IFPA. 

Efetivar as certificacoes de 
turmas do Formar Florestal 
implementadas em parceria 
corn o IFPA 

III 

Concluir o processo 
de certificacAo das 
turmas na modalidade 
de curso FIC 

UND 3 
Primeiro 
semestre 
de 2018 

Segundo 
semestre 
de 2018 

Realizar a conducAo da 
disciplina de Manejo Florestal 
comunitario e familiar das 
turmas de tecnico em 
Florestas nos Campi do IFPA 

IV 

Elaborar 	piano 	de 
aula 	(tebrico 	e 
pratica) 	para 	a 
disciplina de manejo 
Forestal 	comunitario 
e familiar (MFCF) de 
acordo 	corn 	a 
realidade 	de 	cada 
Campus. 

UND 1 
Primeiro 
semestre 
de 2018 

Segundo 
semestre 
de 2018 
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5 — PLANO DE APLICACAO 

Natureza da Despesa Total Concedente Proponente 

C6digo Especificacao 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE APLICA NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

Total Geral 

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

CONCEDENTE 

Meta Jan Fey Mar Abril Maio Jun 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

PROPONENTE(Contrapartida) 

Meta Jan Fey Mar Abril Maio Jun 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

NAO SE 
APLICA 

7 — DECLARACAO 

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao IFPA, 
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debit° em mora ou situacao de 
inadimplencia corn o Tesouro Nacional ou qualquer orgao ou entidade da administracdo publica 
federal, que impeca a transferencia de recursos oriundos de dotacaes consignadas nos orcamentos 
da Uniao, na forma deste Plano de Trabalho. 
Pede deferimento. 

Belem-PA, de janeiro de 2018. 
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