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INSTITUTO FEDERAL

CONVENIO DE RECEITA TRIPARTITE
CONVENIO N° 01/2025

CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO
FEDERAL DO PARA, A
SIEMENS ENERGY BRASIL, E
A FUNETEC PARA OS FINS
ORA ESPECIFICADOS.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA, com sede na Avenida Jodo Paulo 1l, N°514, Bairro Castanheira, Cep 66.645-
240, Belém/PA, inscrito no CNPJ/MF n° 10.763.998/0001-30, doravante denominada
CONVENENTE, neste ato representado pela sua Reitora, Ana Paula Palheta Santana,
nomeada através do Decreto Presidencial de 02 de agosto de 2023, publicado no D.O.U.
de 02 de agosto de 2023, se¢do 2, extra A, pagina 1;

A FUNDACAO DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA DA PARAIBA -
FUNETEC, com sede na Av. Piaui, 75 - Estados, Jodo Pessoa - PB, 58030-331, inscrito
no CNPJ/MF n° 02.168.943/0001-53, doravante denominada INTERVENIENTE,
neste ato representada pelo Superintendente Rodrigo Tavares de Souza Barreto, portador
do CPF n° 087.084.774-00;

A empresa SIEMENS ENERGY BRASIL LTDA, com sede na Av. Eng. Jodo
Fernandes Gimenes Molina, 1745, Edif 12, Andar 2, CEP: 13213-080, na cidade de
Jundiai, Estado de Sao Paulo, Brasil, inscrita no CNPJ/MF n° 44.013.159/0001-16,
doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada pelos seus
representantes legais infra-assinados, resolvem celebrar o presente convénio, sujeitando-
se as Leis n. 14.133, de 1° de abril de 2021e suas alteracdes, Lei n. 8.958 de 20 de
dezembro de 1994 e suas alteracOes, regulamentada pelo Decreto n. 7.423 de 31 de
dezembro de 2010, Decreto n. 8.241 de 21 de maio de 2014 e suas alteracfes, mediante
as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Convénio ¢ a oferta de 40 (quarenta) vagas em cursos de Formagéo
Inicial e Continuada (FIC), com foco na qualificacdo profissional na &rea de energia
elétrica e renovavel. Os cursos serdo organizados em quatro modulos sequenciais,
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conforme descrito a seguir:

e Modulo | - Eletricista Instalador de Baixa Tensao (300 horas-rel6gio),

e Modulo Il - Eletricista Industrial (300 horas-relégio),

e Modulo Il - Eletricista de Sistemas Fotovoltaicos (300 horas-reldgio)

e Modulo IV - Eletricista de Sistemas de Fontes Renovaveis (300 horas-reldgio).
Ap0s a conclusao dos quatro médulos, os estudantes que tiverem concluido o ensino médio
poderdo ser absorvidos no Curso Técnico em Energia Renovavel, oferecido pelo IFPA — Campus
Belém, com aproveitamento dos contetidos cursados. A certificagdo como Técnico em Energia
Renovavel estara condicionada ao cumprimento integral dos requisitos académicos e
administrativos estabelecidos pelo CONVENENTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Para a consecucdo do objeto pactuado, os participes comprometem-se a:
I.  Obriga¢Bes comuns a cada um dos participes:

a) Aprovar o Projeto e este Convénio perante suas respectivas instancias
competentes;

b) Executar as acdes objeto deste Convénio de sua responsabilidade, assim como
monitorar os resultados de sua responsabilidade;

c) Designar representantes, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
assinatura deste acordo, incumbidos de coordenar e fiscalizar a execucao deste
Conveénio, conforme sua responsabilidade definida neste documento;

d) Responsabilizar-se  exclusivamente  pelos  danos  materiais  diretos
comprovadamente causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores,
servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execucao deste
Convénio, mediante apuracédo prévia conforme devido processo legal, contraditério
e transito em julgado de decisao judicial final condenatoria;

e) Cumprir suas atribuicdes préprias conforme definido neste instrumento;

f) Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) Fornecer ao parceiro as informacgdes necessarias e disponiveis para 0 cumprimento
das obrigacdes acordadas;

h) Manter sigilo das informacdes sensiveis, conforme classificacdo da Lei n°
12.527/2011- Lei de Acesso a Informacdo — LAI, obtidas em razdo da execuc¢édo do
acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

i) Obedecer as restricGes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

j) Observar que o Plano de Trabalho, que detalha as agdes, responsabilidades e
cronogramas, integra este convénio como Anexo |, constituindo parte inseparavel
do instrumento e base para sua execucao.

Il.  S&o obrigacdes da SIEMENS ENERGY':
a) Transferira FUNETEC os recursos financeiros previstos para a execucao deste
Convénio, de acordo com o estabelecido no cronograma de desembolso
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constante no Plano de Trabalho, dividido em 4 (quatro) parcelas, conforme
definido no referido Cronograma Financeiro de Desembolso que integra o Plano
de Trabalho, conforme a clausula terceira deste Convénio. O ndo cumprimento
injustificado dos prazos de repasse somente podera acarretar a aplicacdo de
penalidades previstas neste Convénio, mediante notificacdo prévia por escrito a
SIEMENS ENERGY e prazo razodvel para regularizacdo. N&o serdo
considerados descumprimentos injustificados os casos de caso fortuito, forca
maior, eventos fora do controle da SIEMENS ENERGY, dentre outras razdes
devidamente justificadas.

Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucao do objeto deste
Convénio, comunicando ao IFPA quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica, bem como
suspender a liberacdo de recursos, fixando 0 prazo para Saneamento ou
apresentacdo de informacoes e esclarecimentos;

Analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragédo do Convénio e do seu
Plano de Trabalho;

Analisar e aprovar os relatérios de prestacdo de contas parciais e finais relativa
a este Convénio, emitindo parecer conclusivo sobre sua aprovacdo ou ndo, além
de avaliar os resultados alcancados, inclusive no que diz respeito a qualidade dos
produtos e servigos conveniados; e

Demais obrigacdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

Sé&o obrigacOes do IFPA:

a)

b)

d)

e)

executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo Concedente, adotando todas as medidas necessarias a correta execucgdo deste
Convénio.

executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucao do objeto pactuado no
Convénio, inclusive os servigos eventualmente contratados, observando a
qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho;

assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execucao dos
produtos e servigcos conveniados, em conformidade com as normas brasileiras e 0s
normativos dos programas, acdes e atividades, determinando a correcdo de vicios
que possam comprometer fruicdo do beneficio pela populacdo beneficiaria, quando
detectados pelo Concedente ou pelos érgdos de controle;

submeter previamente ao Concedente qualquer proposta de alteracdo do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execucao das despesas;

permitir o livre acesso de servidores do Concedente e dos 6rgaos de controle interno
e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informagoes
referentes a este Convénio, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

f)apresentar a prestacéo de contas dos recursos recebidos por meio deste Convénio, no

9)

prazo e forma estabelecidos neste instrumento;

operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Convénio, ap0s sua execugdo, de modo a assegurar a
sustentabilidade do projeto e atender as finalidades sociais as quais se destina;
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h) manter o Concedente informado sobre situacdes que eventualmente possam
dificultar ou interromper o curso normal da execu¢do do Convénio e prestar
informacOes sobre as acOes desenvolvidas para viabilizar o respectivo
acompanhamento e fiscalizacéo;

1) Demais obrigacgdes constantes no Plano de Trabalho.

V. Sdo obrigacbes da FUNETEC:

a) aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a
consecucdo do objeto deste acordo de parceria;

b) executar as atividades visando a implementacéo e o desenvolvimento do Projeto
conforme detalhado no Plano de Trabalho;

c) cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades,
requisitando com antecedéncia necessaria 0os documentos e informacdes que se
facam necessarios e que devam ser fornecidos pela concedente;

d) prestar a ICT informacGes sobre o0s recursos recebidos e a respectiva situacédo de
execucdo do(s) projeto(s) aprovado(s), nos termos deste acordo;

e) possibilitar a Siemens Energy, o acompanhamento das operacdes relativas as
movimentacBes bancérias, bem como 0 acesso a emissdo de extratos, mediante
assinatura de Termo de Compromisso fornecido pela Fundagéo;”

f) apresentar a SIEMENS ENERGY relatorios semestrais financeiros e das
atividades desenvolvidas no @mbito do Projeto;

g) indicar responsavel, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados da assinatura
deste acordo, para acompanhar a sua execucao;

h) executar a gestdo administrativa e financeira dos recursos transferidos para a
realizacdo do objeto deste acordo, em conta especifica;

i) informar previamente a SIEMENS ENERGY os dados bancarios e cadastrais
necessarios a realizacdo dos aportes financeiros;

j) restituir @ SIEMENS ENERGY os saldos financeiros remanescentes,
pertinentes ao seu respectivo aporte, inclusive 0s provenientes das receitas
obtidas nas aplicagdes financeiras realizadas, ndo utilizadas no objeto pactuado,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do término da vigéncia
ou da denuncia deste acordo de parceria.

k) responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribuicdes e outros
encargos porventura devidos em decorréncia das atividades vinculadas a este
acordo de parceria;

I) manter, durante toda a execugdo do acordo de parceria, todas as condigdes de
habilitacdo e de qualificacdo exigidas para a sua celebracéo, responsabilizando-
se pela boa e integral execugéo das atividades ora descritas;

m) nas compras de bens e nas contrataces de servicos, observar as regras do
Decreto n°® 8.241, de 2014;
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n)

P)

q)

observar os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade, publicidade,
economicidade, legalidade e impessoalidade, nas aquisicGes e contratacOes
realizadas, bem como no desenvolvimento de todas as suas agfes no ambito
deste acordo de parceria;

manter registros contébeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos
relativamente a aplicacdo dos aportes recebidos da SIEMENS ENERGY,
fazendo-o em estrita observancia as normas tributario-fiscais em vigor, para a
concessdo de incentivos ou de beneficios dos quais a SIEMENS ENERGY seja
ou se torne beneficiario;

cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento juridico brasileiro, em
especial as trabalhistas, previdenciarias e tributarias derivadas da relacéo
existente entre si e seus empregados e/ou contratados, durante a execucao do
projeto objeto do plano de trabalho, de forma que ndo se estabelecera, em
hip6tese alguma, vinculo empregaticio entre esses empregados, funcionarios,
servidores ou contratados da IFPA, FUNETEC, e SIEMENS ENERGY;
responsabilizar-se pelos salarios e todos os 6nus trabalhistas e previdenciarios,
bem como pelas reclamacdes trabalhistas ajuizadas, com recursos do projeto, e
por quaisquer autos de infracdo, e ainda, fiscalizacdo do Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social a que der causa, com relacdo a toda a médo de obra
contratada em decorréncia do presente acordo de parceria;

submeter-se ao controle finalistico e de gestao pelo 6rgdo méaximo da SIEMENS
ENERGY;

submeter-se a fiscalizagdo da execucdo do Convénio pelos 6rgaos competentes;

desde que previamente aprovados pelas Partes e resguardadas as informacoes
estratégicas e confidenciais da SIEMENS ENERGY, publicar este instrumento,
bem como os relatérios semestrais de execucgdo deste Convénio, a relacdo dos
pagamentos de qualquer natureza efetuados e a prestacdo de contas final, em
sitio mantido pela FUNETEC na rede mundial de computadores — Internet, nos
termos art. 4°-A da Lei n° 8.958/94.

CLAUSULA TERCEIRA -DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto deste Convénio, a SIEMENS ENERGY passard a
FUNETEC os recursos financeiros para a execucdo do projeto no valor de R$
1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil reais), conforme o Cronograma Financeiro
de Desembolso que integra o Plano de Trabalho as folhas do processo
23051.014903/2025-16, reproduzido abaixo:

Primeira parcela equivalente a R$ 896.139,18 (oitocentos e noventa e seis mil,
cento e trinta e nove reais e dezoito centavos), a ser paga até agosto de 2025;
Segunda parcela equivalente a R$ 174.953,61 (cento e setenta e quatro mil,
novecentos e cingquenta e trés reais e sessenta e um centavos), a ser paga até
fevereiro de 2026;

Terceira parcela equivalente a R$ 174.953,61 (cento e setenta e quatro mil,
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novecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e um centavos), a ser paga até junho
de 2026;

e Quarta e ultima parcela equivalente a R$ 153.953,61 (cento e cinquenta e trés
mil, novecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e um centavos), a ser paga até
novembro de 2026;

A liberacdo de cada parcela, estara condicionada a apresentacdo e aprovacdo dos
relatorios de execucdo fisico-financeira anteriores, bem como a regularidade fiscal e
contratual da FUNETEC.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Bolsa para Coordenador Institucional IFPA: 24 x R$ 2.000,00 = R$ 48.000,00

Bolsa para Coordenador do Curso IFPA: 24 x R$ 1.200,00 = R$ 28.800,00

Bolsa para Professores(as) dos Cursos FIC: 1.200 horas x R$ 70,00 = R$ 84.000,00
Bolsa para Alunos dos Cursos FIC — IFPA: 1.200 horas x 40 alunos x R$5,00/hora = R$
240.000,00

Bolsa para Alunos(as) Pesquisadores(as): R$ 700,00 x 4 alunos x 18 meses = R$ 50.400,00

81 °. Do valor total do projeto, no montante de R$ 1.400.000,00 (um milh&o e quatrocentos
mil reais), o valor de R$ 154.614,43 (cento e cinquenta e quatro mil, seiscentos e quatorze
reais e quarenta e trés centavos) sera destinado 8 FUNDACAO, a titulo de ressarcimento
pelas Despesas Operacionais e Administrativas (D.O.A.), referentes ao gerenciamento
administrativo e financeiro do projeto.

“Do valor constante do projeto que sera executado por meio do presente convénio tripartite,
o IFPA fara jus a R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), correspondentes a 3% do valor
total, como Ressarcimento. a serem repassados em 2 (duas) parcelas de R$21.000,00 (vinte
e um mil reais) cada”.

82°. Os rendimentos financeiros gerados pela aplicacdo dos recursos poderdo ser
utilizados, desde que previamente apresentados a SIEMENS ENERGY, respeitando 0s
limites do objeto pactuado e visando o atendimento de suas finalidades.

CLAUSULA QUARTA - TERMOS ADITIVOS

Durante a vigéncia deste Convénio sera licita a inclusdo de novas clausulas e/ou
condicBes, bem assim quaisquer alteracdes, excetuando o objeto definido na Clausula
Primeira, desde que as mesmas sejam efetuadas mediante acordo entre os participes e
incorporadas por meio de Termo Aditivo especifico, que serd submetido a apreciacao de
suas Assessorias e/ou Procuradorias Juridicas. A solicitacdo de prorrogacdo de vigéncia
devera ser formalizada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término da
vigéncia originalmente pactuada, acompanhada de justificativa técnica e cronograma
atualizado, para que haja tempo habil para a analise, tramitacdo e celebracdo do
respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA COORDENACAO TECNICA, CONTROLE, FISCALIZACAO
E GERENCIAMENTO
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Cada participe designard um representante que se responsabilizard pela coordenacéo,
planejamento e operacionalizacdo das acdes previstas no presente Convénio, cabendo a
coordenacdo as seguintes atribuigoes:

a) Zelar pelo cumprimento das normas acordadas no presente instrumento;

b) Propor solugbes aos impasses operacionais gerados, visando o bom
funcionamento do presente instrumento;

c) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades, propondo solugdes para
eventuais problemas detectados;

d) Elaborar relatorios de acompanhamento de acordo com as solicitacfes definidas
pela SIEMENS ENERGY.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas devera ser apresentada a SIEMENS ENERGY e postada em sitio
mantido pela FUNETEC na rede mundial de computadores — internet.

6.1 A FUNETEC prestara contas diretamente com o IFPA, e depois de aprovada a
prestacdo de contas pelo IFPA, apresentara a prestacdo de contas a SIEMENS
ENERGY.

6.2 O prazo para a prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos pela
SIEMENS ENERGY e os recursos de rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro, serd de, no maximo 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia deste
instrumento, e abrangera os aspectos contabeis, de legalidade, efetividade e
economicidade, sendo instruida pelos seguintes documentos:

a) Relatorio de cumprimento do objeto, o qual deve conter elementos suficientes para
comprovar que cada um dos itens constantes do plano de trabalho foi executado;

b) Declaracdo de realizacéo dos objetivos a que se propunha o instrumento;

c) Copia do Plano de Trabalho e de eventuais alteracdes;

d) Relatdrio de Execucéo Fisico-Financeira;

e) Copia deste instrumento e de eventuais Termos Aditivos;

f) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando 0s recursos
recebidos em transferéncia, a contrapartida, se for o caso, e os rendimentos
auferidos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, e os saldos;

g) Relacdo de pagamentos efetuados com os respectivos comprovantes/documentos
habeis (notas fiscais, faturas, recibos ou equivalentes) de todos o0s gastos
realizados com o projeto;

h) Relacdo de bens, discriminando quais os adquiridos, produzidos ou construidos
com recursos da SIEMENS ENERGY com os respectivos termos de doacgéo, se
for o caso;

i) Extrato da conta bancéria especifica (incluindo as contas de aplicagdes de
recursos) do periodo de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento
efetuado, contendo toda a movimentacao dos recursos e conciliagdo bancaria, se
for caso;
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j) Coépia do Termo de Aceitagdo Definitiva da Obra (ou parcial, quando para
prestacdo de contas parcial), quando envolver execucao de obras;

k) Copia dos documentos fiscais da Fundacao de Apoio;

I) Relacdo de pagamentos discriminando, no caso de pagamento de bolsas, as
respectivas cargas horarias de seus beneficiarios;

m) Copias de guias de recolhimentos e atas de licitacdes;

n) Relacédo de treinados ou capacitados, quando for o caso;

0) Relacdo dos servicos prestados, quando for o caso;

p) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos;

q) Fotos das obras, servicos realizados, quando for o caso.

6.3 A prestacdo de contas sera analisada pelo setor competente da SIEMENS
ENERGY. Apds conclusdo favoravel, o processo seguird para instancia maxima, a fim
de emitir relatorio final quanto a aprovacao, ou ndo, da prestacdo de contas apresentada
pela FUNETEC.
6.4 A SIEMENS ENERGY reserva-se o direito de solicitar documentos adicionais
ou esclarecimentos, bem como de realizar diligéncias para verificacdo da regularidade
da execucdo financeira e técnica.
6.5  Aandlise de prestacao de contas podera resultar em:

a) Aprovacao;

b) Aprovacdo com ressalvas, quando evidenciadas impropriedade ou outra falta de

natureza formal de que n&o resulte dano a SIEMENS ENERGY; ou
c) Rejeicdo das contas, sem prejuizo das demais medidas de responsabilizacéo
cabiveis;

6.6 No caso da ndo apresentacdo ou ndo aprovacdo da prestacdo de contas, a
FUNETEC,; ficara impossibilitada de receber novos recursos de contratos ou convénios
com a SIEMENS ENERGY.
6.7 A FUNETEC realizard prestacdo de contas semestrais a serem elaboradas e
analisadas pelos mesmos tramites e critérios das prestacdes de contas finais.
6.8  As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo os recibos e notas fiscais serem emitidos em nome da FUNETEC
e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero deste Convénio.
6.9 Os comprovantes originais das despesas serdo mantidos em arquivo, em boa
ordem, no proprio local em que forem contabilizados, a disposicdo dos érgdos de
controle interno e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos contados a partir da data de
aprovacéo da prestacdo de contas pela SIEMENS ENERGY.

CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES

E vedada a utilizagio dos recursos repassados por forca deste Convénio, em finalidade
diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este instrumento, bem como
no pagamento de despesas efetuadas anteriormente ou posteriormente ao periodo de
vigéncia acordado, ainda que em carater de emergéncia.

7.1. Evedado a FUNETEC transferir ou subcontratar, total ou em parte, a execucao
do objeto deste Convénio;
7.2.  Os recursos deste Convénio ndo poderdo ser utilizados para:
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a)
b)

d)

a) realizar despesas a titulo de, de geréncia ou similar;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal do érgdo ou entidade publica da Administracdo direta
ou indireta, salvo nas hipdteses previstas em leis federais especificas, a
citar a possibilidade de pagamento a titulo de Bolsa nos termos da Lei
8.958/94, e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

c) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade
diversa da estabelecida no instrumento;

d) realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;

e) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia do instrumento, salvo se
o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do
instrumento pactuado;

f) realizar despesas com, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que
se refere as multas e aos juros, se decorrentes de atraso na transferéncia
de recursos pela Siemens Energy, e desde que 0s prazos para pagamento
e 0s percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

g) transferir recursos para clubes, associacfes de servidores ou quaisquer
entidades congéneres, exceto para creches e escolas para o atendimento
pré-escolar;

h) realizar despesas com publicidade, salvo a de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, da qual ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal e desde que
previstas no plano de trabalho; e

i) pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu
quadro societério servidor publico da ativa, ou empregado de empresa
publica, ou de sociedade de economia mista, do 6rgao celebrante, por
servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A FUNETEC publicara, em website mantido por ela, a integra dos documentos abaixo
indicados e relacionados a este Convénio, exceto aqueles abrangidos por clausula de
sigilo, ou que contenham informacOes estratégicas da SIEMENS ENERGY, cuja
divulgacdo dependera de autorizagéo prévia e expressa da SIEMENS ENERGY:

O instrumento celebrado e eventuais termos aditivos;

Os relatorios semestrais de execucdo do Convénio com seus respectivos valores
executados, atividades, obras e servicos realizados;

A relacdo dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de qualquer
natureza em decorréncia deste Convénio;

A relacdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados a pessoas fisicas e
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juridicas em decorréncia deste Convénio;
e) A prestacao de contas, conforme Clausula Sexta.

9. CLAUSULA NONA - DOS TRIBUTOS

Os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente termo de
convénio e/ou de sua execucgdo, constituem 6nus de responsabilidade exclusiva da
FUNETEC, ficando expressamente vedado o seu repasse para a SIEMENS ENERGY
e para a concedente.

Paragrafo unico. Eventual modificacdo para mais ou para menos, na aliquota de
qualquer tributo ou encargo incidente ou que venha a incidir sobre os servicos ora
contratados, bem como a criagcdo, modificagéo, eliminacdo ou substituicdo de tributos
e/ou encargos, fatores estes que, de qualquer forma, influenciem ou venham a,
comprovadamente, influenciar nos precos dos servigos contratados, serdo objeto de
novos ajustes entre os participes, mediante Termo Aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denlncia, da rescisdo ou da extin¢ao deste
instrumento, a FUNETEC, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, é obrigada a recolher a conta da SIEMENS ENERGY:

a) O eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
numero e data do Convénio;

b) Sera feito esse ressarcimento em relacdo a porcentagem, por utilizacdo da infraestrutura
e afins do IFPA.

c) O pago e ndo executado transferido atualizado monetariamente, acrescido de juros
legais, na forma da legislacéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda nacional, a partir
da data de recebimento, nos seguintes casos:

i) Quando néo for executado o objeto da avenca;

i) Quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas final ou, eventualmente,
quando exigida, a prestacdo de contas parcial; e

iii) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Convénio.

d) O valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidéneos ou
impugnados, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais;

e) O valor correspondente aos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando nédo
comprovar 0 seu emprego na consecu¢do do objeto, ou ainda que nédo tenha sido feita
aplicacdo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Este convénio terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de assinatura.

Paragrafo unico. A SIEMENS ENERGY prorrogara “de oficio” a vigéncia deste
Termo de Convénio, quando der causa ao atraso na liberagcdo dos recursos, limitada a
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prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado, podendo neste caso ser formalizado
por apostila, conforme da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de
2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou excepcionais, ndo previstos neste Convénio, serdo resolvidos
conjuntamente pelos participes, respeitadas e observadas as disposicOes legais
pertinentes e 0s respectivos Regimentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGCAO

Como condicédo indispensavel para a eficacia deste Convénio, ele serd publicado em
forma de extrato, pelo IFPA no Diario Oficial da Unido até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias a contar daquela data.
A SIEMENS ENERGY devera ser notificada da publicacdo para fins de controle
documental.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGCAO

Este convénio, observado o prazo de 60 (sessenta dias) de antecedéncia para
comunicacdo prévia, por escrito, podera ser extinto por rescisdo, decorrente da
inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condicGes, caso em que podera haver
ressarcimento por perdas e danos; por rescisdo bilateral (distrato), e por rescisao
unilateral (desisténcia ou renincia), ndo incorrendo em ressarcimento de perdas e danos
para nenhum dos participes, assegurado, em todos 0s casos, devidamente apuracdo dos
fatos em processo que possibilidade ampla defesa e contraditorio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer ddvidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente
instrumento, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, as partes elegem o
Foro da Justica Federal da cidade de Belém do Para, sede da Instituicdo Federal (IFPA), por
forca do art. 109 da Constituicdo Federal.

16.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

16.1. As PARTES, por este Convénio, declaram conhecer e comprometem-se a observar e
cumprir, onde quer que seja e perante qualquer empresa, 6rgao, entidade ou terceiros, em
gue se apresente em nome ou no interesse de qualquer uma das PARTES, as normas de
conduta profissional definidas neste Convénio, que visam garantir que as PARTES

conduzam seus negocios com ética e dentro da legalidade:
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16.2. Todas as regras e condi¢cdes norteadoras da relacdo contratual estabelecida entre as
PARTES deverdo estar reduzidas por escrito, devendo ser objeto de aditivo contratual
quaisquer alteracdes que se fagcam necessarias

16.3. As PARTES, por seus socios, diretores administrativos, executivos seniores,
funcionarios, representantes legais, terceiros que possam agir em seu nome, ndo poderao
manter relacdo pessoal ou profissional, com nenhum funcionario publico ou de empresa
privada ou qualquer autoridade publica, pessoa agindo em capacidade oficial, partido
politico, funcionario de partido ou candidato a cargo politico do Brasil, caso tal ato possa
representar perigo de influéncia ilegal sobre os processos oficiais de tomada de decises.

16.4. Fica ainda acordado que nenhuma das PARTES, por seus sdcios, diretores
administrativos, executivos seniores, funcionarios, representantes legais, terceiros que
possam agir em seu nome, podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, qualquer pagamento,
doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do sob as leis do Brasil, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste Convénio.

16.5. Comprometem-se, ainda, as PARTES a: (i) prestar obediéncia as leis, ao sistema
legal, as diretrizes e regulamentos aplicaveis, incluindo, mas sem se limitar, a legislacao
Anticorrupcdo, evitando violagdes puniveis, bem como aplicacdo de multas e outras
penalidades; (ii) preservar a imagem das PARTES, comportando-se de maneira adequada
e com urbanidade; (iii) respeitar a dignidade pessoal, privacidade e os direitos pessoais de
todos os individuos, com os quais mantenham relacGes; (iv) ndo oferecer e nem receber
vantagens monetarias ou de qualquer outro tipo a terceiros que ndo se justifique pela
natureza da atividade desenvolvida; (v) agir com honestidade, lealdade, integridade,
respeitando os principios da boa-fé, evitando conflitos de interesse reais e aparentes, nos
ambitos pessoal e profissional; (vi) elaborar relatorios e registros precisos e verdadeiros e
de acordo com os principios de contabilidade apropriados, se aplicavel; (vii) guardar
confidencialidade em relacdo a assuntos empresariais internos que ndo tenham se tornado
de conhecimento publico, tais como informagdes quanto aos negdcios, fabricacao, pesquisa
e desenvolvimento, aos quais tenha tido acesso; (viii) proteger o meio ambiente,
obedecendo e respeitando as regras relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho; (ix) ndo
utilizar mao-de-obra infantil ou submeter seus empregados a condi¢des de trabalho
subumanas; (x) agir de forma responsavel e de boa-fé, com o devido cuidado, competéncia,
prudéncia e diligéncia, sem deturpar fatos ou permitir que seus préprios julgamentos e
decisOes sejam subordinados ou guiados por consideracOes diversas daquelas determinadas
pelo presente termo dentro da conduta determinada pela SIEMENS ENERGY; e (xi)
promover o comportamento ético de forma proativa, como parceiro responsavel.
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16.6. Na hipdtese de uma das PARTES acreditar, com base em informaces plausiveis e
comprovadas, que houve uma violagcdo de uma ou mais das obrigacdes presentes neste
Conveénio, representacdo ou garantia, a(s) PARTE(S) inocente(s) tera(ao) o direito resolver
este Convénio, (v) a PARTE violadora deve indenizar e manter indene a(s) PARTE(S)
inocente(s) contra toda e qualquer reclamacéo, pleitos, perdas e danos diretos oriundos ou
decorrentes de sua violagao.

16.7. A PARTE potencialmente violadora das suas obrigacdes destacadas no presente
Convénio cooperara plenamente com qualquer auditoria que venha ser realizada pela
PARTE prejudicada, como parte do processo comprovacdo e de elucidagédo dos fatos, como
tentativa de se buscar evidenciar a causa raiz do inadimplemento. Os custos da auditoria
efetuada por terceiro independente serdo arcados incialmente pela PARTE prejudicada, 0
qual, no entanto, terd o direito de pleitear o ressarcimento dos custos perante a PARTE
violadora, conforme disposto na Clausula 16.6.

16.8. As PARTES cumprirdo com a legislacdo aplicavel governando a protecao de dados
pessoais, incluindo, mas ndo se limitando a [se aplicavel] Regulacdo Europeia 2016/679
(General Data Protection Regulation (“GDPR”) e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
brasileira, Lei n° 13.709/18 (“LGPD”). As PARTES devem garantir que o pessoal
envolvido com o processamento de dados pessoais no ambito do presente Convénio se
compromete com a confidencialidade. Caso uma PARTE receba dados pessoais da outra
PARTE, tal PARTE tem a obrigacdo de verificar que todas as exigéncias legais (por
exemplo, solicitar o consentimento) foram observadas. Os dados pessoais compartilhados
entre as PARTES somente poderéo ser utilizados para a execugdo do presente Convénio.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSINATURAS ELETRONICAS

Como alternativa as assinaturas fisicas das PARTES deste Convénio, as PARTES
declaram e concordam que a assinatura podera ser efetuada em formato eletrénico. As
PARTES reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
Convénio e suas disposic¢des, incluindo seus anexos, nos termos do art. 219 do Cédigo
Civil, em formato eletrénico e/ou assinado pelas PARTES por meio de certificados
eletronicos, ainda que sejam certificados eletronicos ndo emitidos pela ICP-Brasil, nos
termos do art. 10, § 2° da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP
n® 2.200-2”).

E assim, estando em comum acordo com o0s termos e condi¢Oes expressas neste
instrumento, os participes 0 assinam, na presenca de duas testemunhas, para que se
produzam os legitimos efeitos de direito.

Electronically signed by: Ana Paula Palheta
Mt— ?)aa?;:a;zg 4,202518:11:35 ADT
Prof. Ana Paula Palheta Santana
Reitora do IFPA
CONVENENTE

/Z~ Electronically signed by: Andre Machado Electronically signed by: andre clark
4/ § v, Date: Aug 4, 2025 09:30:10 ADT ~Jloh Date: Aug 4, 2025 11:16:58 ADT
André Machado André Clark
Diretor Estatutario Diretor Estatutario

Siemens Energy Brasil Ltda.
CONCEDENTE

Electronically signed by: Rodrigo Barreto

Rodr, [ﬂO Barreto Date: Aug 4, 2025 10:49:20 ADT

Rodrigo Tavares de Souza Barretto
Superintendente da FUNETEC
Participe 3 fundacao de apoio INTERVENIENTE

Testemunhas:
o« Electronically signed by: Silvia Sauer . , Electronically signed by: Katia Sayuri
&S‘/ via S&M@/’ Date: Aug 4, 2025 09:15:15 ADT Kok Sayury Inatome :J”:t;":"/:jg 4,2025 09:17:59 ADT
Nome: Silvia R.A. Sauer Nome: Katia Inatome

CPF: 285.058.548-37 CPF: 148.569.718-24
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Anexo | - Plano de Trabalho

Plano de Trabalho
Convénios de Receita Tripartite (IF Recebendo + Fundacao)
1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Convenente:
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Para

CNPJ: 10.763.998/0001-30

Castanheira

Endereco: Av. Jodo Paulo Il, 514, Entre Pass. Mariano e Pass. Coracdo De Jesus —

Ana Paula Palheta Santana

Cidade: Estado: CEP: Esfera:
Belém Para 66.645-240 Federal
Responsével Cargo/Funcao: Reitora

FUNETEC

Orgao/Entidade Interveniente: )
FUNDACAO DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA DA PARAIBA -

CNPJ: 02.168.943/0001-53,

Rodrigo Barreto

Superintendente

Endereco:

Av. Piaui, 75 - Estados, Jodo Pessoa - PB

Cidade: Estado: CEP: Esfera:
Jodo Pessoa Paraiba 58030-331

Responsavel Cargo/Funcéo:

SIEMENS ENERGY

Orgéo/Entidade Concedente:

CNPJ: 44.013.159/0001-16

Endereco: Av. Eng. Jodo Fernandes Gimenes Molina, 1745 — Edificio 12 - 2° Andar

Cidade:
Jundiai

Estado:
Sao Paulo

CEP:
13213-080

Esfera:
Privada
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Responsavel Cargo/Funcéo:
André Clark Juliano Vice-Presidente Sénior

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Convénio tripartite para a oferta de curso técnico em Sistemas de Energias

Renovaveis.

PROCESSO n®: 23051.014903/2025-16

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): 08/2025 Término (més/ano): 08/2027

3. OBJETIVO

O objeto do presente Convénio é a oferta do curso técnico em Sistemas de Energias Renovaveis,
no IFPA Campus Belém, cujo objetivo é a capacitacéo de estudantes para o mercado de trabalho
no setor de energias renovaveis no Para, aumentando as perspectivas de empregabilidade
dos(as) alunos(as), assim como possibilitd-los(as) & modernizacdo tedrico-préatica as demandas
do setor.

4. ABRANGENCIA

O curso técnico em sistemas de energias renovaveis e 0s cursos na modalidade FIC (eletricista
instalador de baixa tenséo, eletricista industrial, instalador de sistemas fotovoltaicos e eletricista
de sistemas de fontes renovaveis) seréo realizados no Campus Belém, do Instituto Federal do
Para - IFPA Campus Belém, localizado a Av. Almirante Barroso, 1155 — Marco — Belém/PA, o
publico alvo serdo Alunos(as) que possuam o Ensino Médio completo.

5. JUSTIFICATIVA

O Brasil possui uma capacidade instalada de fontes de eletricidade, na ordem de 249,3GW, deste
total, cerca de 87% corresponde a fontes renovaveis de energia elétrica (ANEEL/ABSOLAR,
2025), sendo que 44,1%, 22,7% e 13,4% estdo relacionados, respectivamente, a energia
hidraulica, energia solar e energia edlica. O Estado do Para possui 9,3% da capacidade total de
energia do Pais (EPE, 2024), e atualmente a cidade de Belém ocupa a 82 posi¢cdo no ranking
dentre todos os municipios no Brasil com maior capacidade instalada de energia solar
(ANEEL/ABSOLAR, 2025). Em contraponto a estes fatores, a regido do Para possui pouca mao
de obra qualificada. E importante salientar que o segmento de energias renovaveis esta em plena
expansao no Brasil e segundo a ABSOLAR, a energia solar apresentou, nos ultimos anos, o maior
percentual de crescimento, e dentro de alguns anos ir4 superar a energia hidraulica quanto a
capacidade instalada. Portanto, € um mercado que apresenta atualmente uma grande oferta de
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empregos a nivel nacional e, em especial, em nossa regido, e que, nos préximos anos, continuara
oferecendo vagas de trabalho, o que justifica a formagéo de méo de obra qualificada neste setor.
E notorio que o Brasil, e mais especificamente o estado do Para, possui um baixo nimero de méo
de obra qualificada para trabalhar com as especificidades técnicas dos equipamentos de energias
renovaveis (energia edlica, energia solar, hidrogénio verde, armazenamento de energia, dentre
outros). Destarte, espera-se aumentar o contingente de individuos qualificados para essas
tecnologias com objetivo de aumentar as possibilidades de trabalho e ampliar a oferta de
capacitacdo nesse segmento. A proposta se mostra de extrema relevancia diante do espaco
ocupado pelas fontes renovaveis no Brasil, e em especial o crescimento constante e acelerado do
setor de energia solar nacional, que ja ocupa a segunda posi¢cdo na matriz elétrica nacional e
representa 13,13% da geracdo de energia elétrica. O pais conta com uma matriz energética
majoritariamente renovavel, e a energia solar, em particular, passou de 8.478MW em 2020, para
56.573 em abril/2025, que culminou com a oferta, neste segmento, de aproximadamente 1,7
milhdo de empregos. No entanto, a falta de méo de obra qualificada representa um obstaculo
significativo para a continuidade desse avango. Diante disso, torna-se essencial implementar
acoes de capacitagéo profissional que preparem trabalhadores para atender a crescente demanda
no segmento de energias renovaveis. Ainda neste contexto, o hidrogénio verde que & um
combustivel promissor e sustentavel produzido através da eletrolise da agua, utiliza eletricidade
gerada por fontes renovaveis como solar, edlica ou hidrelétrica. Diferentemente do hidrogénio
obtido por combustiveis fésseis, o hidrogénio verde ndo emite carbono durante sua producao,
contribuindo para a reducdo das emissfes de gases de efeito estufa e a transicdo para uma
economia de baixo carbono, O Brasil possui grande potencial para se tornar um lider na producao
e exportacdo de hidrogénio verde, devido a sua vasta disponibilidade de fontes renovaveis de
energia, este tema esta no contexto da qualificacdo que sera ofertada no bojo deste projeto, o que
amplia ainda mais a possibilidade de trabalho descrita no paragrafo anterior.

A iniciativa contempla interesses diversos e complementares. Para o setor produtivo, garante o
suprimento de mao de obra qualificada, contribuindo para geracdo de energia limpa. Para a
Siemens Energy, concedente dos recursos, o0 projeto atende a necessidade estratégica de
fomentar a formag&o de méo de obra qualificada no setor de energias renovaveis, especialmente
em tecnologias como sistemas fotovoltaicos e fontes alternativas de energia. Essa qualificacdo
contribui para o fortalecimento da cadeia produtiva, viabiliza a expanséo sustentavel do setor no
Brasil, e assegura a disponibilidade de profissionais capacitados para atuar em projetos presentes
e futuros da empresa, além de reforcar seu compromisso social e ambiental. Para o Instituto
Federal do Paréa (IFPA), parceiro executor, 0 projeto permite expandir sua missao institucional de
ofertar educacgéo profissional, cientifica e tecnoldgica de qualidade, alinhada as demandas
contemporaneas do mundo do trabalho, além de equipar e modernizar laboratérios do Campus
Belém do IFPA, que ir4 além de viabilizar a oferta do curso de energias renovaveis, também
otimiza o ensino dos demais cursos ja ofertados. Ao oferecer cursos técnicos e FIC na area de
energias renovaveis, o IFPA contribui diretamente com o desenvolvimento regional sustentével,
amplia sua presenca social e fortalece sua infraestrutura pedagégica e tecnoldgica. Para o poder
publico e a sociedade, a iniciativa promove o desenvolvimento econémico local e regional, reduz
desigualdades sociais e contribui para politicas de sustentabilidade e transicdo energética,
alinhadas aos compromissos ambientais do pais. O publico-alvo desta agdo é composto por jovens
e adultos residentes no municipio de Belém e nos demais municipios que compdem a area de
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abrangéncia do Campus Belém. O foco esta em pessoas interessadas em atuar no setor de
energia renovavel, com destaque na instalacdo e manutencéo de sistemas fotovoltaicos. Estima-
se, com a implementacdo desta proposta, atingir os seguintes resultados:

- Capacitacao técnica de um numero significativo de profissionais aptos a ingressar no mercado
de energias renovaveis;

- Reducdo do déficit de méo de obra especializada no segmento de energias renovaveis na regiao
Norte;

- Estimulo a geracéo de emprego e renda no segmento de fontes renovaveis de energia;

- Contribuicdo direta para os objetivos de transicdo energética e desenvolvimento regional
sustentavel;

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICO

Objetivo Geral

O objetivo geral desta parceria é viabilizar a capacitacédo de profissionais para atuar no mercado
de trabalho no segmento de energias renovaveis.

Objetivos Especificos

- Oferecer cursos de formacao técnica e prética voltados & instalagéo, operacdo e manutengéo de
sistemas solares fotovoltaicos, em consonancia com as demandas atuais do setor de energia
renovavel. Serao ofertadas 40 vagas para cada um dos cursos de Formacéo Inicial e Continuada
(FIC), totalizando quatro formacdes distintas: Eletricista Instalador de Baixa Tenséo (CBO 7156-
10 — Eletricista de Instala¢gdes), Eletricista Industrial (CBO 7156-10 — Eletricista de Instalacdes),
Eletricista de Sistemas Fotovoltaicos (CBO 7321-40 — Instalador de Sistemas Fotovoltaicos) e
Eletricista de Sistemas de Fontes Renovaveis (sem CBO).

- Integracao dos concluintes dos quatro médulos dos cursos FIC ao Curso Técnico Subsequente
em Energias Renovaveis, possibilitando a continuidade da formacao profissional na area.

- Ampliar as oportunidades de insercéo profissional para jovens e adultos nos municipios de Belém
e do Estado do Paré;

- Promover o desenvolvimento regional sustentavel, estimulando a geracdo de emprego e renda
em &reas com alto potencial energético e baixa oferta de capacitacdo especializada;

7.METODOLOGIA DE INTERVENCAO

SIEMENS ENERGY: atuard como concedente dos recursos financeiros, financiando as primeiras
turmas dos cursos com o objetivo de estruturar e viabilizar a continuidade do curso técnico em
Sistemas de Energias Renovaveis de forma sustentavel, sem dependéncia futura de
financiamento externo.

IFPA: serd responsavel pela elaborac¢éo dos cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), bem
como do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) técnico subsequente do Curso Técnico em Energias
Renovaveis. Cabera ao IFPA a oferta dos cursos em sua unidade em Belém/PA, incluindo a
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mobilizacdo da infraestrutura, o suporte pedagogico e a capacitacdo dos docentes que atuardo
nas formacgfes. As aulas serdo realizadas no turno vespertino, das 14h as 18h, de segunda a
sexta-feira, na modalidade presencial, nas dependéncias do IFPA — Campus Belém. A
organizacdo pedagogica e o acompanhamento académico ficardo sob a responsabilidade do
coordenador do curso no referido campus, que atuara na supervisdo das atividades formativas e
no suporte aos estudantes. O envolvimento dos docentes serd acompanhado ao longo da
execucdo do projeto, no ambito do monitoramento institucional, assegurando sua efetiva
participacdo nas atividades previstas.

Segue arelacdo dos professores que irdo receberao bolsas:
1. André Cavalcante do Nascimento

Numero de Disciplinas: 4

Carga Horaria total: 200h

Valor da Hora-aula: R$ 70,00

Valor total: R$ 14.000,00

2. Carlos Ednaldo Ueno Costa
Numero de Disciplinas: 1
Carga Horaria total: 33,33h
Valor da Hora-aula: R$ 70,00
Valor total: R$ 2.333,33

3. Denis Carlos Lima Costa
Numero de Disciplinas: 2
Carga Horaria total: 133,33h
Valor da Hora-aula: R$ 70,00
Valor total: R$ 9.333,33

4. Edgar Amazonas Modesto Filho
Numero de Disciplinas: 3

Carga Horaria total: 100h

Valor da Hora-aula: R$ 70,00

Valor total: R$ 7.000,00

5. Helleson Jorthan Brito da Silva
Numero de Disciplinas: 2

Carga Horaria total: 116,67h

Valor da Hora-aula: R$ 70,00

Valor total: R$ 8.166,67
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6. Luis Carlos Macedo Blasques
Numero de Disciplinas: 5

Carga Horaria total: 233,33h
Valor da Hora-aula: R$ 70,00
Valor total: R$ 146.333,33

7. Marcelo Rodrigues
Numero de Disciplinas: 4
Carga Horaria total: 175h
Valor da Hora-aula: R$ 70,00
Valor total: R$ 12.250,00

8. Marcus Ciro Gomes
Numero de Disciplinas: 1
Carga Horaria total: 50h
Valor da Hora-aula: R$ 70,00
Valor total: R$ 3.500,00

9. Victoria Yukie Matsunaga de Oliveira
Numero de Disciplinas: 2

Carga Horaria total: 91,67h

Valor da Hora-aula: R$ 70,00

Valor total: R$ 6.416,00

10. Docente ainda a definir
Numero de Disciplinas: 3
Carga Horaria total: 66,67h
Valor da Hora-aula: R$ 70,00
Valor total: R$ 4.666,67

Fundacéo: exercera a fungdo de gestdo administrativa e financeira dos recursos investidos pela
SIEMENS ENERGY, garantindo o cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho. A
fundacdo também serd responsavel pela prestacdo de contas parcial e final dos recursos,
conforme desenvolvimento do projeto.

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO CONVENIO

A Unidade responsavel sera a Reitoria do Instituto Federal do Para - [FPA Reitoria
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9. RESULTADOS ESPERADOS

Como resultado, espera-se a implantacdo e consolidacdo de um curso técnico em Energias
Renovaveis no IFPA — Campus Belém, por meio, a priori, de cursos FIC, e posteriormente, a
criagdo de um curso técnico subsequente relacionado a temética. Com a proposta espera-se
estabelecer uma estrutura pedagdgica atualizada e aderente as demandas do setor, além de
capacitar um namero expressivo de alunos com ensino médio completo para atuacao profissional
imediata. A médio e longo prazo, projeta-se a diminui¢cdo do déficit de méo de obra qualificada
na regido Norte, o aumento das oportunidades de empregabilidade dos participantes e a
contribuicdo efetiva para a transicdo energética, o desenvolvimento regional sustentavel e a
geracdo de renda na &rea de energias renovaveis.
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10. PLANO DE ACAO
Eixos Acao Responsavel Prazo Situacao
Didlogos sobre a possivel IFPA, Siemens Em
N b 03,04 e
realizacdo do Convénio Energy, andament
~ 05/2025
Fundacéo o]
Construgdo do Instrumento IFPA, Siemens Em
e do Plano de Trabalho Energy 04e andament
05/2025 o
Em
Elaboracéo e aprovagéo IFPA Oégg gs 6a andament
dos PPCs FIC o]
1| Pl | Ee e
quipame 07/2025
laboratério o]
Aquisicio de equinamentos Siemens Energy 08/2025 a N&o
quiste quip e Fundacéo 12/2025 iniciada
Construgao do PPC do 04/2025 a _Nao
curso técnico (conjunto de IFPA iniciada
06/2026
FIC)
Processo de IFPA 08/2025 _Nao
implementacao iniciada
IFPA, Siemens Nao
Assinatura do Convénio Energy, 08/2025 iniciada
Fundacao
. . N&o
Selecéo e matricula IFPA 09/2025 o
iniciada
Inicio das aulas IFPA 09/2025 _Nao
iniciada
09/2025 a Nao
Oferta dos cursos FIC IFPA 08/2027 iniciada
Fornecimento de bolsas Siemens Energy 09/2025 a Né&o
para os alunos e Fundacéo 08/2027 iniciada
Fornecimento de bolsas Siemens Energy 09/2025 a Né&o
para docentes e Fundacéo 08/2027 iniciada
~ Eletricista instalador de B
2 PRI baixa tensao (CBO 7156-10 IFPA ~Nao
- Eletricista de instalacdes) iniciada
Eletricista Industrial (CBO _
7156-10 - Eletricista de IEPA ~Néo
instalagbes) iniciada
Inicio:
Eletricista de Sistemas 09/2025
Fotovoltaicos (CBO 7321- Fim: 08/2027 No
40- Instalador de sistemas IFPA iniciada
fotovoltaicos)
Eletricista de Sistemas de B
Fontes Renovaveis (sem IEPA N&o
iniciada

CBO).
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Oferta Curso Técnico em Inicio: .
Energia Renovaveis IFPA 02/2027 Nao
Fim: 09/2028 iniciada
Acomf)qnhamento do IFPA, Siemens Inicio: .
Convénio e o plano de Néo
trabalho Energy, 09/2025 iniciada
Fundacao Fim: 08/2027
Pesquisa bancada didatica IEPA 09/2025 a N&o
H2 verde 02/2027 iniciada
Bolsa para alunos Siemens Ener 09/2025 a Né&o
(pesquisa) 4 02/2027 iniciada
. . 02/2026 a Nao
Aprovacao do PPC técnico IFPA 10/2026 iniciada
— 02/2027 a Nao
Oferta do curso técnico IFPA 09/2028 iniciada
e N&o
Certificacdo dos alunos IFPA 12/2028 iniciada

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de Desembolso

Parcela | (Ago/2025) | Parcela Il (Fev/2026) | Parcela lll (Jun/2026) |Parcela IV (Nov/2026)

RS 896.139,18 RS 174.953,61 RS 174.953,61 RS 153.953,61

Valor Total = R$1.400.000,00

11. CURSOS OFERTADOS

Os cursos oferecidos serdo: Eletricista instalador de baixa tensiao (CBO 7156-10 -
Eletricista de instalagdes), Eletricista Industrial (CBO 7156-10 - Eletricista de instala¢des),
Eletricista de Sistemas Fotovoltaicos (CBO 7321-40- Instalador de sistemas fotovoltaicos)
e Eletricista de Sistemas de Fontes Renovaveis (sem CBO) e Técnico em Energias
Renovaveis.
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EXTRATO TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n® 03 ao Contrato de presta¢do de servicos n? 48/2024 - Lei
n2 8.745 / 1993; CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Norte de Minas Gerais - Campus Salinas; CONTRATADO: Laio Marques da Silva; OBJETO:
Prorrogacdo da Vigéncia Contratual; VIGENCIA: 14/08/2025 a 13/02/2026. Mantém-se
em vigor as demais clausulas do contrato ora aditado; DATA E ASSINATURAS:
05/08/2025; VALDIRENE RODRIGUES SANTANA, pela Contratante e LAIO MARQUES DA
SILVA, Contratado. Valdirene Rodrigues Santana. Diretora Geral Substituta.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Contrato de Prestagdo de Servigos n2 03/2025 - Lei n2 8.745/1993; CONTRATANTE:
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais - Campus
Porteirinha; CONTRATADO: José Anderson Custodio; OBJETO: Prestagdo de Servigos
Profissionais de Professor Substituto; VALOR: Equivalente a Classe D-I, Nivel 1 - 40 horas
semanais (Vencimento Basico: R$ 4.326,60 e Retribuicdo por Titulagdo em Nivel de
Especializagdo: RS 648,99); VIGENCIA: 04/08/2025 a 03/02/2026, podendo ser prorrogado;
DATA E ASSINATURAS: 04/08/2025; Pedro Paulo Pereira Brito, pelo Contratante e José
Anderson Custddio, Contratado.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio Tripartite entre o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do
Para - IFPA, a Fundagdo de Educagdo, Tecnologia e Cultura da Paraiba - FUNETEC-PB e a
Siemens Energy Brasil LTDA. Processo n2 23051.014903/2025-16. RESUMO DO OBJETO:
Oferta de 40 (quarenta) vagas em cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), com foco
na qualificagdo profissional na drea de energia elétrica e renovavel. DATA DE ASSINATURA:
04/08/2025. VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de assinatura. ASSINAM:
Ana Paula Palheta Santana, Reitora do IFPA, Rodrigo Tavares de Souza Barretto,
Superintendente da FUNETEC-PB, e André Machado e André Clark, Diretores Estatutarios
da Siemens Energy.

CAMPUS SANTAREM
EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2025 - UASG 158518

N2 Processo: 23051.008465/2025-18.

Dispensa N2 50/2025. Contratante: INST.FED.DO PARA/CAMPUS SANTAREM.

Contratado: 02.168.943/0001-53 - FUNDACAO DE EDUCACAO TECNOLOGICA E CULTURAL
DA PARAIBA FUNETEC PB. Objeto: Contratagdo de fundagdo especializada para atuar em
apoio ao ifpa, por meio do gerenciamento administrativo e financeiro, na execug¢do do
projeto: "promogdo e fortalecimento de cooperativas, associagbes e empreendimentos
solidarios da agricultura familiar para comercializagdo e acesso aos mercados", que visa
atender diretamente 20 (vinte) organizagBes da agricultura familiar (associagbes e
cooperativas) localizadas na regido de altamira, no estado do para..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 06/08/2025 a
06/08/2026. Valor Total: RS 1.417.000,00. Data de Assinatura: 31/07/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 05/08/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 158518

Numero do Contrato: 1/2025.

N2 Processo: 23051.012681/2024-67.

Concorréncia. N2 90001/2024. Contratante: INST.FED.DO PARA/CAMPUS SANTAREM.
Contratado: 19.661.427/0001-69 - CORTES CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 06 meses.. Vigéncia: 04/08/2025 a
04/02/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.307.500,00. Data de Assinatura:
25/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 25/06/2025).

EDITAL DG/FOZ/IFPR N° 108, DE 5 DE AGOSTO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Diretora-Geral em exercicio do Campus Foz do Iguagu do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR), no uso da competéncia que |he confere
a Portaria de Pessoal DEAC/GR/IFPR n2 297, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido de 19 de fevereiro de 2024, se¢do 02, pagina 19, torna publico a
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado de que trata o Edital
DG/FOZ/IFPR n2 87/2025, publicado no DOU de 13 de junho de 2025, se¢do 3, pagina 47,
a seguir discriminado:

Campus: Foz do Iguagu

Area de Conhecimento: Matematica

Numero de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Ne CANDIDATO MEDIA FINAL
1 ALCIDES PENAYO GODOY JUNIOR 71,65
2 JOAO AUGUSTO NAVARRO COSSICH 70,33
3 LUIS HENRIQUE DE SOUZA 58,10
4 JUAREZ SIEDLECKI ANDREADE 49,93

MONICE MOISE DE FREITAS AQUINO
CAMPUS PARANAGUA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2025 - UASG 158397

Ndmero do Contrato: 02/2022-Paranagua.

N2 Processo: 23411.005903/2022-64.

Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS PARANAGUA. Contratado: 03.890.146/0001-
48 - MUNDIAL TERCEIRIZADORA LTDA. Objeto: Repactuar os valores do contrato, em razédo
dos reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios, com base na convencdo coletiva de
trabalho PR000074/2025 do Sindicato Siemaco, com data base em 01/02/2025, em
conformidade com a Clausula Sexta do Contrato. Vigéncia: 05/04/2022 a 05/12/2025. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 296.347,77. Data de Assinatura: 09/07/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 09/07/2025).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2025 - UASG 158397

NUmero do Contrato: 02/2024-Paranagua.

N2 Processo: 23411.007456/2024-40.

Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS PARANAGUA. Contratado:
18.125.445/0001-63 - ARISTOCRATA TECNOLOGIA E APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA.
Objeto: Repactuar os valores do contrato, em razdo dos reajustes dos itens envolvendo
a folha de salarios, com base na convencgdo coletiva de trabalho CCT Sinduscon registro
no MTE n?2 PR001850/2024 com data base em 01/06/2024, em conformidade com a
cldusula sexta do contrato. Reajustar o valor contratual, de acordo com o indice IPCA
de julho de 2024 no importe de 4,623640%, conforme clausula sexta do contrato
principal, com efeitos a partir de 10/07/2024. Reequilibrar o valor contratual em
decorréncia da reoneragdo da folha de pagamento, em razdo da publicagdo da lei n2
14.973/2024 de 16/09/2024, a partir de 01/01/2025, em conformidade com a cldusula

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025080600033
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sexta do contrato. Repactuar os valores do contrato, em razdo dos reajustes dos itens
envolvendo a folha de saldrios, com base na convengdo coletiva de trabalho CCT PR
Seac registro no MTE n2 PR0O00007/2025 com data base em 01/02/2025, em
conformidade com a cldusula sexta do contrato. Repactuar os valores do contrato, em
razdo dos reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios, com base na convengdo
coletiva de trabalho CCT Sindeprestem registro no MTE n2 PR000074/2025 com data
base em 01/03/2025, em conformidade com a clausula sexta do contrato. Vigéncia:
14/05/2024 a 14/01/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.127.155,25. Data de
Assinatura: 02/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 02/06/2025).
CAMPUS UNIAO DA VITORIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 156546

Numero do Contrato: 3/2024.

N2 Processo: 23411.009108/2024-15.

Dispensa. N2 153/2024. Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS UNIAO DA VITORIA.
Contratado: 16.383.914/0001-19 - ASSOCIACAO DOS PRODUTOES DA AGRICULTURA
FAMILIAR E PRODUTOS COLONIAIS DE PAULO F. Objeto: O acréscimo de 10,10% do valor
inicial atualizado do contrato, a parr da data de assinatura deste instrumento, equivalente
a r$ 5.498,80 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e oito e oitenta centavos), nos moldes
do § 12 do art. 125 define os limites percentuais de acréscimos e diminuigdes, manutengdo
do prego, e prorrogagdo por mais 60 (sessenta) dias, perdurando a vigéncia contratual de
01/09/2025 a 01/11/2025.. Vigéncia: 05/08/2025 a 01/11/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 59.905,04. Data de Assinatura: 05/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 05/08/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N2 14/2025 - UASG 158136

N2 Processo: 23294.012562/2023-57.

Pregdo N2 2/2023. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE PERNAMBUCO.
Contratado: 02.491.558/0001-42 - LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A.. Objeto: Contratagdo
de servigos continuados de locagdo de veiculos sem motoristas para apoio as atividades
didatico-pedagdgicas e administrativas da reitoria do ifpe..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1DECRETO 10.024/2019 - Artigo: 1. Vigéncia:
31/07/2025 a 31/07/2027. Valor Total: RS 68.400,00. Data de Assinatura: 31/07/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N2 16/2025 - UASG 158136

Ne Processo: 23294.000195/2025-86.

Dispensa N2 62/2025. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE PERNAMBUCO.
Contratado: 02.852.277/0001-78 - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN. Objeto: Servigos técnicos especializados de
apoio a execugdo de concurso publico de provas e titulos destinado ao preenchimento de
cargos de nivel superior da carreira dos docentes, nos diversos campi, de vagas que
compdem o quadro permanente do instituto federal de educagdo, ciéncia e tecnologia de
pernambuco..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 01/08/2025 a
01/06/2026. Valor Total: RS 2.635.020,06. Data de Assinatura: 01/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2025).
EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 26, DE 31 DE JULHO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - CAMPUS CARUARU, no uso de suas atribui¢Ges conferidas
pela Portaria REI/IFPE n.2 516 DE 3 de maio de 2024, publicada no DOU 06/05/2024,
Edigdo: 86, Segdo: 2, Pagina: 18, da Reitora, em exercicio, do Instituto Federal De
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, em substitui¢do ao reitor reconduzido por meio do Decreto Presidencial de 23
de abril de 2024, publicado no DOU de 24 de abril de 2024, se¢do 2, pagina 1, em
conformidade com a Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e considerando o Edital
CABL/IFPE n2 18, de 25 outubro de 2024, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto, convoca, para contratagdo nos termos da Lei n® 8.745/1993, o
candidato classificados no Eixo Profissional abaixo discriminado, homologado através do
Edital CABL/IFPE n? 13 de 22 de maio de 2025:

E-MAIL DA CGPE PARA | PRAZO DO
AGENDAMENTO CONTRATO

CANDIDATO(A) AREA DO | CODIGO LOTAGAO
CONHECIMENTO | OPGAO

Amanda de Oliveira Bernardino Enfermagem do 101 CARUARU

Trabalho

cgpe@caruaru.ifpe.edu.br 06 MESES

1. O(A) candidato(a) devera agendar com a CGPE do seu Campus de atuagdo,
pelo e-mail identificado no quadro acima, para comparecer presencialmente no setor a fim
de cumprir o disposto no item 12.6 do Edital n2 CABL/IFPE n2 18/2025 e declarar por
escrito se aceita ou ndo a contratagdo, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
da publicagdo deste Edital.

2. O seu ndo pronunciamento nesse prazo permitira ao IFPE convocar o(a)
candidato(a) seguinte, na rigorosa ordem de classificagdo.

3. Apods a aceitagdo, o(a) candidato(a) receberd os formularios, documentos e
relagdo de exames necessarios para providenciar, devendo apresenta-los em até 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data de aceitagdo.

4. Caso ndo seja obedecido o prazo ora estabelecido, o IFPE convocara o(a)
préximo(a) candidato(a), na estrita ordem de classificagdo.

DINIZ RAMOS DE LIMA JUNIOR

EDITAL DGPE/REI/IFPE N2 88, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeada por meio da Portaria REI/IFPE n2
481, de 30 de abril de 2025, publicada no DOU de 5 de maio de 2025, se¢do 2, pdgina
36, no uso da competéncia delegada pela Portaria n? 591/2022-GR/IFPE, publicada no
DOU de 15 de junho de 2022, segdo 1, pagina 62, e considerando o Edital n? 10/2023,
de 03 de abril de 2023, publicado no DOU em 10 de abril de 2023, se¢do 3, pagina 49,
referente ao Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, convoca, para
contratagdo nos termos da Lei n? 8.745/1993, a candidata classificada na Area do
Conhecimento abaixo discriminada, homologada por meio do Edital n? 27, de 14 de
julho de 2023, publicado no DOU de 17 de julho de 2023, seg¢dao 3, paginas 41 e
42:

CANDIDATA AREA DO | CODIGO LOTAGCAO E-MAIL DA CGPE PARA | Previsio de PRAZO
CONHECIMENTO OPCAO AGENDAMENTO do contrato
NEURIELE MARCIANA FisICA 701 AFOGADOS DA | cgpe@afogados.ifpe.edu.br 06 (seis) meses

SOUTO GOMES INGAZEIRA

1. A candidata devera agendar com a CGPE do seu Campus de atuagdo, pelo e-mail
identificado no quadro acima, para comparecer presencialmente no setor a fim de cumprir o
disposto no item 12.6 do Edital n2 10/2023/GR/IFPE, e declarar por escrito se aceita ou ndo a
contratagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



