Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFPA N2 1257, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

Disciplina o afastamento de servidores
do IFPA para Estudo ou Missdao no
Exterior.

A PRESIDENTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através do Decreto Presidencial de
2 de agosto de 2023, publicado no D.O.U. de 2 de agosto de 2023, se¢do 2 — extra A, pagina 1,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 15 do Estatuto, os artigos 22 e 16 o Regimento
Geral, os artigos 10 e 11 do Regimento Interno do CONSUP; considerando a Lei n2 11.091, de
12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo; considerando o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de
2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional; considerando o Decreto n? 10.506, de 2 de
outubro de 2020, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢des de
desenvolvimento; considerando a Instrugdo Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, que
estabelece orienta¢gles quanto aos prazos, condicdes, critérios e procedimentos para a
implementacgao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas; considerando a Portaria
MEC 928/2022 - Dispde sobre os procedimentos para afastamento da sede e do Pais e
concessao de diadrias e passagens em viagens nacionais e internacionais, no interesse da
Administracdo, e delega competéncia a dirigentes do Ministério da Educacao - MEC e das
entidades vinculadas para a pratica dos atos que menciona; considerando o Art. 12 do Decreto
91.800/85 que dispde sobre viagens ao exterior, a servico ou com o fim de aperfeicoamento
sem nomeac¢do ou designacdo e outras providéncias; considerando o Art. 12 do Decreto
1.387/95 que dispGe sobre viagens ao exterior, a servico ou com o fim de aperfeicoamento
sem nomeacdo ou designac¢do e outras providéncias; considerando a Resolugdo N° 327/2017-
CONSUP/IFPA de 10 de julho de 2017 que dispde sobre a Politica de Arte, Cultura, Esporte e
Lazer no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard; considerando a
Resolucdo N2 943/2023-CONSUP/IFPA de 7 de marco de 2023 que estabelece a Politica de
Internacionalizacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para e;
considerando o disposto no processo administrativo n2 23051.011942/2024-38.



RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo, a Regulamentacao para afastamento de
servidores docentes e técnico-administrativos do IFPA, para Estudo ou Missdo no Exterior, no
ambito deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard, conforme
deliberagdao na 902 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, realizada no dia 27 de junho de
2024.

Art. 22 Revogar a Resoluc¢do IFPA/CONSUP n2 096/2013, de 11 de julho de 2013.

Assinado de forma
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA N2 1257, DE 14 DE AGOSTO DE 2024
ANEXO

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DAS DEFINICOES

Art. 192. Esta Resolucdo disciplina o afastamento ao exterior para servidor(a) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) e estabelece procedimentos
administrativos para solicitacdo, concessdao e emissdao de portaria de afastamento para o
exterior.

Art. 29, Os afastamentos previstos nesta resolucdo serdao definidos como Estudo ou Missdo no
Exterior.

Art. 32. O(A) servidor(a) sera afastado do pais com objetivo de representar e expor as
exceléncias académicas, desportivas, artisticas, culturais e administrativas, bem como adquirir
experiéncias essenciais ao desenvolvimento institucional do IFPA.

Art. 42, Para fins desta Resolug¢do, entende-se por:

l. atividades Académicas de Ensino: ministrar aulas em disciplinas, orientacdo de
discente e participacdao em bancas em nivel de técnico ou graduagao;

Il. atividades Académicas de Pesquisa: organizacdo e/ou participacdo em eventos
cientificos (congressos, semindrios, simpodsios, conferéncias, workshops e similares),
participacdo em reunido de Grupos de Pesquisas, ou Consorcio para Pesquisa, ou Comité
Cientifico, Corpo Editorial ou Comité de Etica Cientifica;

M. pesquisa em Colaboragdo com outras instituigdes;

V. atividades Académicas de Pds-graduacgao: ministrar aulas em disciplinas, orientacdo de
discente e participacdao em bancas em nivel de mestrado ou doutorado;

V. visita Técnica;
VI. estdgio;
VII. atividades Desportivas: participacdo em competicdo desportiva ou integrar

representacdo nacional em treinamento ou competicao desportiva no exterior.

VIIl.  intercdmbio Artistico Cultural: organizacdo e/ou apresentacdo em a¢des/eventos que
envolvem ac¢Ges formativas que consolidem praticas de integracdo e acesso ao conhecimento
artistico cultural: Artes cénicas, Artes visuais e artes digitais e eletrénicas, Audiovisuais,
Culturas populares, Humanidades, Musica, Patriménio Cultural.



IX. prestacao de Servigos Diplomaticos: Servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere; Reunides; Cerimoniais; Negociacdo ou formalizacdo de
acordos internacionais;

X. atividades de Capacitagdao: Cursos de curta duragao relacionados a atividade fim da
Instituicao;
XI. missdes Militares.

Pardgrafo Unico. Afastamento para os cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado, de
doutorado e estagio de pds-doutorado, sejam académicos ou profissionais, serdo definidos
em instrumento especifico da instituicdo.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR
Secao |
Dos Critérios para o Afastamento

Art. 52. O(a) servidor(a) podera, no interesse da Administracdo, afastar-se para Estudo ou
Missdo no Exterior desde que seja ocupante de cargo no IFPA em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Inclui-se no artigo o(a) servidor(a) em estdgio probatoério.

Art. 62. O afastamento sera permitido:

l. para atividades presenciais no exterior;

Il. apos decorrido, em efetivo exercicio, o periodo equivalente ao ultimo afastamento;

Il. guando houver relacdo direta entre o cargo ocupado pelo(a) servidor(a) e Estudo ou
Missao no exterior;

V. guando o setor puder absorver os encargos de trabalho do(a) servidor(a) afastado;

V. guando respeitadas as condi¢des, formas e fluxo para a autorizacdo de que trata a
Secdo: “Da Solicitacdo do Afastamento”;

VI, guando houver disponibilidade financeira no erario.

§12. Verificado o ndo atendimento de um dos critérios deste artigo, o afastamento podera ser
indeferido a qualguer momento.

§22. Desconsiderar inciso VI para solicitacdao de afastamento sem 6nus.
Art. 72. Quanto ao 6nus, o afastamento podera ser:

I com 6nus: é mantida a remuneracdo do(a) servidor(a), acrescidas diarias ou passagens,
ou bolsa, ou auxilio concedido pelo IFPA;



I. com 6nus limitado: é mantida apenas a remuneragao do(a) servidor(a) e, se este optar,
além da remuneracdo é concedido bolsa ou auxilio financiado por outra instituicao publica
brasileira como pelo CNPq, CAPES, FAPEG ou outros drgaos;

M. sem Onus: é a perda total da remunerac¢do do(a) servidor(a).

§19. O afastamento de servidor(a) para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a sem 6nus.

§29. O(A) servidor(a) afastado(a) com 6nus ndo podera participar de projetos de pesquisa ou
extensdo que resultem em remuneracdo, exceto nos casos de bolsas vinculadas ao projeto
desenvolvido.

Art. 82. O afastamento do Pais de servidor(a), com 6nus ou com Onus limitado, somente
poderad ser autorizado nos seguintes casos, observadas as demais normas a respeito:

I negociacdo ou formalizagdo de contratagdes internacionais que, comprovadamente,
nao possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de embaixadas, representagées ou
escritdrios sediados no exterior;

. missoes militares;
Il. prestacdo de servicos diplomaticos;

V. servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do érgdo ou da entidade,
de necessidade reconhecida pelo Ministro de Estado, conforme o caso;

V. intercdmbio cultural, cientifico ou tecnoldgico, acordado com interveniéncia do
Ministério das Relagdes Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de Estado,
conforme o caso.

§12 A participacdo em congressos internacionais, no exterior, somente podera ser autorizada
com Onus limitado, salvo nos casos previstos no inciso IV deste artigo, ou de financiamento
aprovado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, pela
Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP ou pela Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, cujas viagens serdo autorizadas com
onus ndo podendo exceder, nas duas hipdteses, a quinze dias.

§22 Nos casos ndo previstos neste artigo, as viagens somente poderdo ser autorizadas sem
onus.

Art. 92, O(A) servidor(a) so podera se afastar apds a emissdo da portaria, devendo aguardar
no Pais a conclusdo do processo de afastamento para o exterior.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) beneficiado(a) pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.



Secgao Il
Da Duracdo dos Afastamentos

Art. 10. A duracdo do afastamento para a realizacdo do Estudo ou Missdao no Exterior, cujo
prazo contara a partir da data consignada na portaria de afastamento, observara o
estabelecido a seguir:

l. até 15 (quinze) dias para Atividades Académicas de Pesquisa e Atividades
Desportivas;

Il. até 30 (trinta) dias para Prestacdo de Servicos Diplomaticos, exceto a servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

M. até 02 (dois) meses para Intercambio Artistico Cultural e Visita Técnica;

V. até 04 (quatro) meses para Pesquisa em Colaboracdo com outras instituicdes ou
Estagio;
V. até 12 (doze) meses para Atividades Académicas de Ensino, Atividades Académicas de

Pds-graduacdo e Capacitacao;

VL. até 04 (quatro) anos para MissGes Militares e/ou Servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

§19. Excepcionalmente, ndo havendo atingido o prazo maximo previsto nos incisos deste
artigo, durante o afastamento vigente e mediante justificativa, podera ser concedida
prorrogacao do afastamento.

§22. O periodo de deslocamento integra o periodo total de afastamento a ser publicado no
Diario Oficial da Unido, se deferido.

§39. O periodo total de afastamento ndo pode coincidir com a parcela de férias do(a)
servidor(a).

§49. Para afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos, incluindo o periodo de
deslocamento, é de responsabilidade do(a) servidor(a) providenciar a dispensa do Cargo de
Direcdo ou Funcdo Gratificada a contar da data do inicio do afastamento.

Art. 11. Quando o(a) servidor(a) concluir a atividade prevista no Art. 42 antes do periodo
previsto para afastamento devera retornar imediatamente as atividades funcionais.

Secao lll

Da Solicitacdo do Afastamento

Art. 12. A solicitagao de afastamento para a realizagao do Estudo ou Missao no Exterior devera
ser instruida com a seguinte documentacgao:



l. requerimento de afastamento, conforme formulario padrao (apéndice 1);

Il. termo de Compromisso, conforme formuldrio padrdao, devidamente preenchido e
assinado (apéndice Il);

Il. andlise do Afastamento pela unidade de lotagdo (apéndice Ill);

V. documento comprobatério de aceitagdo ou carta convite ao (a) servidor(a);
V. declaracdo de Afastamento ou similar.
VI. copia do passaporte valido ou comprovante do protocolo de pedido de passaporte, ou

comprovacdo de que o pais de realizacdo do curso ndo necessita de passaporte para viagem;

VII. comprovante, traduzido para o portugués, por tradutor juramentado, de que a
instituicdo tem reconhecimento naquele pais, para ter efeitos legais no Brasil.

§12. A documentacdo prevista no inciso VII é somente para solicitacdo de afastamento para
Capacitacdo em instituicdo sem parceria firmada com IFPA.

§29. O Termo de Compromisso (apéndice Il) do(a) servidor(a) obriga permanecer no IFPA por
tempo igual ao do afastamento, incluidas as prorrogacdes.

§39. Em caso do(a) requerente ser docente, a critério da Direcao de Ensino, pode ser acrescida
a analise do plano de reposi¢do/antecipacdo de aulas aprovado pelo colegiado no apéndice .
Na auséncia da existéncia do colegiado do curso, a aprovacao pode ser pela coordenagao do

Curso.

§49. Em caso do(a) requerente ser Técnico-Administrativo, a solicitacdo deve ser acrescida
com a anuéncia da chefia imediata no apéndice I.

§52. Em caso de dispensa do Cargo de Direcdo ou Funcdo Gratificada, a solicitacdo deve ser
acrescida com a portaria de dispensa no apéndice |.

Art. 13. A solicitacdo de afastamento internacional podera ser formalizada por processo
administrativo com 30 dias Uteis de antecedéncia da data solicitada para o afastamento.

Art. 14. Para servidores lotados nos campi, apds solicitacdo instruida com a documentacao
prevista no

Art. 12., o processo obedecera ao seguinte fluxo:
l. Direcdo Geral para emitir parecer em formulario especifico (apéndice 1ll);

Il. Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGP) do Campus para instrucdo processual e
analise;

M. Gabinete da Reitoria para analise em formulario especifico (apéndice Ill), caso parecer
favoravel pela Dire¢do Geral;



V. Portaria de Autorizacao de Afastamento do pais, caso parecer favordvel pelo(a) Reitor

(a);
V. Publicagdao no DOU;

VI. Assessoria de Relacdes Internacionais do IFPA ou similar para acompanhamento;

VIl.  Chefia Imediata para Ciéncia;

VIll.  Assessoria de Relacdes Internacionais do IFPA ou similar para acompanhamento;

IX. requerente para adicionar relatério;

X. arquivamento apds retorno do(a) servidor(a) no Assentamento Funcional Digital (AFD).

Art. 15. Para servidores lotados na Reitoria do IFPA, apds parecer da chefia imediata, o
processo obedecerd ao seguinte fluxo:

l. Pro-reitoria ou Diretoria sistémica de lotacdo para emitir parecer em formulario
especifico (apéndice Ill);

Il. Departamento de Desenvolvimento Pessoal para instrucao processual e analise;

Il Gabinete da Reitoria para andlise em formulario especifico (apéndice Ill), caso parecer
favoravel pela Dire¢do Geral;

V. Portaria de Autorizacdo de Afastamento do pais, caso parecer favordvel pelo(a)
Reitor(a);

V. Publicacdo no DOU;

VI. Assessoria de Relagdes Internacionais do IFPA ou similar para acompanhamento;

VII. Chefia Imediata para Ciéncia;

VIIl.  Assessoria de Relagdes Internacionais do IFPA ou similar para acompanhamento;

IX. requerente para adicionar relatorio;

X. arquivamento apos retorno do(a) servidor(a) no Assentamento Funcional Digital (AFD).

Art. 16. Alteracao da atividade prevista no Art. 4 apds afastamento original, deve-se solicitar
um novo afastamento desde que respeitado igual periodo em efetivo exercicio.

Art. 17. Mesmo no caso de alguma unidade ndo ser favoravel, o processo devera seguir a
tramitacdo regular até que o gabinete da reitoria se manifeste sobre a anuéncia ou ndo dos
argumentos apresentados para indeferir a solicitacdo.

Secao lll
Do Pedido de Prorrogagdo de Afastamento



Art. 18. A prorrogacao compreende o ato de conceder prazo complementar para o término da
atividade originalmente solicitada.

Art. 19. A prorrogacao, somado com o afastamento concedido, ndo podera exceder duas vezes
0s prazos previstos em cada inciso no Art. 92 da presente resolucao.

§19. O periodo de afastamento e prorrogacdo, somados, ndo pode ser superior a 12 (doze)
meses, exceto caso de extrema excepcionalidade.

§22. O periodo de prorrogacdo de afastamento em caso de extrema excepcionalidade, ndo
pode ser superior a 06 (seis) meses.

§39. Serd considerado caso de extrema excepcionalidade aqueles que a auséncia da
prorrogag¢do causara prejuizo ao requerente e ao IFPA.

Art. 20. A solicitacdo de prorrogacdo de afastamento devera ser formalizada em processo
administrativo e devera conter:

l. requerimento préprio de prorrogacao de afastamento (apéndice I);
Il. copia da primeira portaria de afastamento;

Il. justificativa (apéndice 1);

V. cronograma de atividades anexo ao apéndice I.

Art. 21. O pedido de prorrogacdo devera seguir o fluxo e premissas conforme o Art. 14 ou Art.
15.

Paragrafo Unico. Mesmo no caso de alguma unidade ndo ser favordvel a prorrogacdo de
afastamento, o processo deverd seguir a tramitacdo regular até que o gabinete da reitoria se
manifeste sobre anuéncia ou ndo dos argumentos apresentados para indeferir a solicitagao.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 22. Os servidores poderdo, a qualguer momento, solicitar orientacdo para Assessoria de
Relag¢Ges Internacionais do IFPA ou similar quanto ao afastamento para o exterior.

Art. 23. O(A) servidor(a) afastado(a) serd orientado(a) e/ou auxiliado(a) pela Assessoria de
Relag¢Ges Internacionais do IFPA ou similar.

Art. 24. Findado o afastamento, o(a) servidor(a) que cumpriu:

l. com Onus: Deve enviar Relatério de Viagem conforme instrumentacdo do setor
competente de didrias e passagens e copia da aprovacdo da prestacdo de Contas da viagem
para Assessoria de Relagdes Internacionais do IFPA ou similar;



Il com Onus limitado: Deve enviar Relatdrio de Estudo ou Missdo no Exterior conforme
apéndice VI para Assessoria de Relagdes Internacionais do IFPA ou similar;

Il. sem Onus: Deve se apresentar no setor de gestdo de pessoas da sua unidade para
solicitar restabelecimento da remuneragao do(a) servidor(a) conforme instrumenta¢do do
setor competente e informar a Assessoria de Relacdes Internacionais do IFPA ou similar.

§19. O relatdrio deve ser enviado em até 07 (sete) dias Uteis apds o término do afastamento.
§29. O afastamento superior ou igual a 06 (meses), deve-se enviar relatérios semestralmente;

§32. No caso de ndo apresentagao do relatério no prazo definido neste artigo, a portaria que
autorizou o afastamento poderd ser tornada sem efeito e as eventuais obrigacGes de
restituicao financeira ao IFPA serdo consideradas.

§42. O relatério que for constatado o ndo cumprimento da Programacdo do Evento ou
Cronograma de Atividades, previamente informado pelo(a) servidor(a), sem justificativa nao
serd aceito e eventuais obrigacdes de restituicao financeira ao IFPA serdo consideradas.

Art. 25. Relatério ndo entregue ou ndo aceito conforme Art. 24, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados e com a aprovagcdo do CONSUP, o(a) servidor(a) ndo tera novo
afastamento autorizado até o ressarcimento ao erario.

Art. 26. O cumprimento do Termo de Compromisso (apéndice Il) firmado pelo(a) servidor(a)
deve ser acompanhado pela Unidade de Lotacao.

Paragrafo Unico. O(a) servidor(a) esta sujeito(a) a pena de indenizacdo de todas as despesas
em caso de ndo cumprimento.

Art. 27. Caberd a chefia imediata controlar o prazo de afastamento e notificar o setor de gestao
de pessoas da unidade de lotacdo do(a) servidor(a) para efetuar a convoca¢do do mesmo a
reassumir suas atividades, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds o término do afastamento.

Art. 28. O(A) servidor(a) poderd, a qualquer momento, ser convidado(a) pela Assessoria de
Relacdes Internacionais do IFPA ou similar para relatar sua experiéncia internacional com
intuito de fortalecimento das acdes do IFPA no exterior.

CAPITULO IV
DA INTERRUPCAO DO AFASTAMENTO

Art. 29. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do(a)
servidor(a) ou no interesse da Administracao.

Art. 30. A interrupcdo do afastamento a pedido do(a) servidor(a) motivada por caso fortuito
ou forga maior nao implicard ressarcimento ao erario.



§19 Serd considerada motivo de for¢a maior a necessidade de tratamento de saude de doengas
cronicas do(a) servidor(a) ou de seus dependentes diretos, catastrofes naturais, fechamento
do curso de pds-graduacado, entre outros.

§29. O ndo ressarcimento fica condicionado a comprovacdo da efetiva participacdo ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupgdo consignado nos relatdrios.

§39. As justificativas e a comprovagao da participagdo ou do aproveitamento dos dias de
licenga na hipdtese do §12 serdo avaliadas pelo dirigente mdximo do IFPA.

Art. 31. O(A) servidor(a) que abandonar ou nao concluir a agdao de desenvolvimento ressarcira
o gasto com seu afastamento ao IFPA na forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto no
Art. 30.

Art. 32. A interrupcdo do afastamento serd formalizada por publicacdo de portaria emitida
pelo(a) reitor(a) do IFPA.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. A autorizacdo do afastamento do(a) servidor(a) para Atividades de Capacitacdo nao
garante o reconhecimento pelo IFPA, devendo o(a) servidor(a) formalizar processo de
reconhecimento conforme legislacao pertinente.

Art. 34. No caso de extradicdo/deportacdo do(a) servidor(a) haverad a perda automatica do
afastamento, devendo retornar, no prazo maximo de 10 dias as suas atividades funcionais sob
pena de responder por abandono de cargo.

Art. 35. Caso o(a) servidor(a) venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto nesta resolucdo, devera ressarcir o 6rgdo ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 36. Durante o periodo de afastamento de que trata esta resolucdo o(a) servidor(a) ndo
poderd exercer quaisquer atividades desvinculadas a Programacdo do Evento ou Cronograma
de Atividades, previamente informado pelo(a) servidor(a).

Art. 37. Ndo sera permitida, ao(a) servidor(a) docente, durante o seu periodo de afastamento,
a mudanca de regime de trabalho.

Art. 38. Na forma da legislacdo vigente e pela natureza e carater tempordério da contratacao,
os professores substitutos e visitantes ndo fazem jus aos afastamentos de que trata esta
Resolugao.

Art. 39. O pedido de afastamento de que trata esta Resolucdo obedecerd as orientacoes
complementares, normativas internas e externas relativas ao assunto.



Art. 40. O(A) servidor(a) que, a época de publicacdo desta Resolugao, estiver afastado para
Estudo ou Missdo no exterior esta sujeito(a), no que couber, ao cumprimento das mesmas
obrigacdes constantes destas normas.

Art. 41. Em casos de realizagdo de projeto de pesquisa que envolva matéria de protecdo
intelectual ou direitos autorais devera ser celebrado acordo prévio entre as partes envolvidas,
atendendo ao disposto em legislacdo especifica.

Art. 42. Os produtos ou processos decorrentes de pesquisas aplicadas desenvolvidas por
servidor(a) do IFPA que esteja realizando qualificagdo em outra Instituicdo, deverao ser
informados ao Nucleo de Inovacdo e Transferéncia Tecnolégica para que esse se manifeste
sobre o interesse de serem registrados em cotitularidade com o IFPA.

Art. 43. No caso de afastamento sem autorizagdo institucional devera ser promovida a devida
apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, na forma do art. 143
da Lei Federal n° 8.112/90.

Art. 44. Durante o periodo de afastamento previsto nesta resolucdo, o(a) servidor(a) podera
fazer normalmente sua progressao funcional, obedecendo aos critérios estabelecidos no
Decreto n? 7.806 de 2012.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUP, ouvidas a Assessoria de Relagdes
Internacionais do IFPA ou similar e a PROGEP.



APENDICE |I: MODELO DE REQUERIMENTO
Solicito a:
e Direcdo Geral:

e  Pro-reitoria:
e Diretoria sistémica:

DADOS DO(A) SERVIDOR(A)

Nome Completo:

E-mail: Matricula SIAPE:
Cargo: Funcdo:

CPF: Telefone:
PASSAPORTE: PAIS:

Unidade de exercicio:

Contato de Emergéncia (Opcional):

e Nome:
e Telefone:
e E-mail:

REGIME FINANCEIRO:

e Com 6nus para () Campus ( ) Reitoria

e dirias;

e  passagens;

e  Bolsa ou auxilio concedido pelo IFPA:
e Com 6nus limitado

e  Auxilio financeiro externo ao IFPA:
e Sem 6nus

PERIODO:

Inicio: Término:

PRORROGAGAO:

e SIM
e NAO Término:

Observagoes:

e O periodo de deslocamento integra o periodo total de afastamento a ser publicado no Diéario Oficial da Uni&o, se deferido.
e O periodo total de afastamento n&do pode coincidir com a parcela de férias do(a) servidor(a).

DESTINO:

Cidade: Estado: Pais:

Nome da Instituicdo, Organizago, Associacéo ou Evento:




MOTIVO ( ) AFASTAMENTO ( ) PRORROGACAO:

Atividades Académicas de Ensino:

Aulas em disciplinas;

Orientacéo de discente;

Participagdo em bancas em nivel de técnico ou graduagéo;
Outra:

o0 0 0

N

Atividades Académicas de Pesquisa:

Organizacéo e/ou participacdo em eventos cientificos (congressos, seminarios, simpésios, conferéncias, workshops e
similares);

Participagdo em reunido de Grupos de Pesquisas;

Consércio para Pesquisa;

Comité Cientifico;

Corpo Editorial;

Comité de Etica Cientifica;

Outra:

w

Pesquisa em Colaboragéo com outras instituicdes
Nome da Pesquisa cadastrada no Campus:

Atividades Académicas de P6s-graduacéo:

Aulas em disciplinas;

Orientacéo de discente;

Participagdo em bancas em nivel de mestrado ou doutorado;
Outra:

o0 0 0

5. Visita Técnica;
e  Nome da Atividade Cadastrada no Campus/Reitoria:

6.  Estagio;
e  Nome da Atividade Cadastrada no Campus/Reitoria:

7.  Atividades Desportivas;
. Nome da Atividade de Extensdo cadastrada no Campus:

8.  Intercambio Cultural;
Nome da Atividade Cadastrada no Campus/Reitoria:

Prestacdo de Servicos Diplomaticos:

Servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;
Reunido;

Cerimonial;

Negociacéo de acordos internacionais;

Formalizagdo de acordos internacionais

Outra:

o0 000 0 ©

10. Atividades de Capacitacéo:
e  Especificar:

11. Missdes Militares.
e  Especificar:

DOCUMENTO ANEXOS:

Requerimento de afastamento (apéndice 1);

Requerimento de Prorrogacéo de afastamento (apéndice I);

Termo de Compromisso (apéndice 11);

Andlise do Afastamento pela unidade de lotagdo (apéndice I1);

Documento comprobatdrio de aceitacdo ou carta convite ao(d) servidor(a);
Programacdo do Evento ou Cronograma de Atividades durante o afastamento;




e Declaracdo de Afastamento (SIGRH >> LOGIN e SENHA >> Servicos >> Documentos >> Declaragdes >>
Declaragdes de Afastamento) ou similar.

e  Copiado passaporte valido ou comprovante do protocolo de pedido de passaporte, ou comprovagao de que o
pais de realizag8o do curso ndo necessita de passaporte para viagem;

e Comprovante, traduzido para o portugués, por tradutor juramentado, de que a instituicdo tem reconhecimento

naquele pais, para ter efeitos legais no Brasil. (Somente para solicitagdo de afastamento para Capacitacdo em

instituicdo sem parceria firmada com IFPA).

Plano de reposicéo/antecipacéo (Somente Docente).

Anuéncia da chefia imediata (Somente Técnico-Administrativo).

Dispensa do Cargo de Dire¢éo ou Funcdo Gratificada.

Copia da primeira portaria de afastamento (Somente para Pedido de Prorrogacéo).

JUSTIFICATIVA:
Observacéo:

e  somente para pedido de prorrogagéo.

Declaro estar ciente e atender aos requisitos necessarios previstos na resolugdo XXXX. Os presentes
anexos expressam a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas informacdes aqui prestadas.

Local: -PA Data: / /

Assinatura do servidor(a)



APENDICE II: TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , podendo afastar-me do pais, para participar do(a)
, comprometo-me na forma da RESOLUCAO xxxxX, a

assumir os seguintes COmpromissos:
1 - Fornecer informacdes fidedignas nos relatérios sobre as atividades exercidas no periodo do afastamento;

2 - Ndo pedir licenca para tratar de interesses particulares nem exoneracgdo do cargo antes de decorridos tempo igual
ao afastamento;

3 - Continuar, por tempo igual ao do afastamento, a prestar servigos no IFPA , inclusive
realizando compartilhamento dos conhecimentos adquiridos;

4 - Atender a convocacdo pela Assessoria de Relacgdes Internacionais do IFPA ou similar para relatar sua experiéncia
internacional.

Fico ciente desde ja que:

a) Na hipdtese de ndo cumprimento dos compromissos supracitados ou abandono do cargo, terei que fazer a
indenizacdo das despesas havidas com meu afastamento, além de ficar sujeito as penalidades impostas pela legislagdo
em vigor.

b) Entre as despesas, incluem-se 0s vencimentos, despesas com transporte e quaisquer outras vantagens pecuniarias
percebidas durante o afastamento ou razéo ele;

Local: -PA Data: / /

Assinatura do servidor(a)



APENDICE I11: ANALISE DO AFASTAMENTO PELA UNIDADE DE LOTACAO

Conforme a apresentacéo da:

e Programacdo do Evento; e Cronograma de Atividades durante o afastamento.

Analisa-se que o estudo ou missao fora do pais do(a) servidor(a):

N° Critério Sim | Nao

01 |Somente pode ser presencialmente no exterior

02 |Ocaorrera, em efetivo exercicio, ap6s o periodo equivalente ao Gltimo afastamento

03 [|Harelagdo direta entre o cargo ocupado pelo(a) servidor(a) e estudo ou misséo no exterior

04 |Ha incompatibilidade entre o horario de trabalho e estudo ou missdo no exterior

05 |O setor absorve os encargos de trabalho do(a) servidor(a) afastado

06 |Ha disponibilidade financeira no erario

07 |Respeita o prazo de:

e  Até 15 (quinze) dias para Atividades Académicas de Pesquisa e Atividades Desportivas;

e  até 30 (trinta) dias para Prestacdo de Servigos Diplomaticos, exceto a servico em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

e  até 02 (dois) meses para Intercambio Cultural;

até 04 (quatro) meses para Pesquisa em Colaboragdo com outras institui¢des ou Estagio;

e  até 06 (seis) meses para Atividades Académicas de Ensino, Atividades Académicas de Pos-
graduacdo, Visita Técnica e Capacitacdo;

e  até 04 (quatro) anos para MissOes Militares e/ou Servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere

08 [|Apresenta todos os documentos:

e  Documento comprobatorio de aceitagdo ou carta convite ao(a) servidor(a);

Programagdo do Evento ou Cronograma de Atividades durante o afastamento;

e Declaracdo de Afastamento (SIGRH >> LOGIN e SENHA >> Servicos >> Documentos >>
Declaragbes >> Declaragdes de Afastamento) ou similar.

e  Copia do passaporte valido ou comprovante do protocolo de pedido de passaporte, ou
comprovacéo de que o pais de realizagdo do curso ndo necessita de passaporte para viagem;

09 |Apresenta um dos documentos:

e O Plano de reposigao/antecipacdo de aulas aprovado pelo colegiado ou coordenagao.
e  Carta de anuéncia da chefia imediata.
e  Portaria de dispensa do Cargo de Dire¢do ou Fung¢éo Gratificada

Assim:

e DEFIRO a solicitacdo para afastamento para exterior do(a) <nome do(a)
servidor(a)>, SIAPE: , pois respeita as condigdes, formas e fluxo para a autorizacdo de

que trata a Se¢do: “Da Solicitagdo do Afastamento”, da Resolugdo XXX. Desde que seja:
e Com 6nus
e diarias;
e  passagens;
e  Bolsa ou auxilio concedido pelo IFPA:
e  Com 6nus limitado
e Semodnus

e INDEFIRO a solicitacdo para afastamento para exterior do(a) <nome do(a)
servidor(a)>, SIAPE: , pois ndo atendendeu o(s) critério(s): <citar N° do
critério> e outros:




Local: -PA Data: /

Assinatura da Diretoria Geral
ou Pro-reitoria

ou Diretoria Sistémica



APENDICE IV: CARTA DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

CARTA DE ANUENCIA

Declaro estar ciente e o pedido atende aos requisitos:

=

Somente pode ser presencialmente no exterior

Ocorrerd, em efetivo exercicio, ap6s o periodo equivalente ao ultimo afastamento

3. Ha relacdo direta entre o cargo ocupado pelo(a) servidor(a) e Estudo ou Missdo no
exterior

Hé& incompatibilidade entre o horéario de trabalho e Estudo ou Miss&o no exterior

O setor absorve os encargos de trabalho do(a) servidor(a) afastado

N

o~

Necessarios e previstos na resolugdo XXXX, bem como me comprometo em viabilizar
adequacdo e manutencdo das atividades do(a) servidor(a):
durante seu afastamento.

Local: -PA Data: / /

Assinatura da chefia imediata




APENDICE V: O PLANO DE REPOSICAO/ANTECIPACAO

Aula Prevista

Periodo: de / / a / /
Ordem Horario |segunda | terca quarta quinta sexta sabado
turma e
disciplina
Aula de Reposicédo/Antecipacao
Periodo: de / / a / /
Ordem | Horério segunda | terca quarta quinta sexta sabado

Parecer do colegiado/coordenacéo do curso

e Parecer do colegiado do curso:
o APROVADO conforme descrito na ATA da reunido, em anexo.

e NAO-APROVADO conforme descrito na ATA da reunido, em anexo.

e Parecer da coordenacédo do curso:
e APROVADO.
e NAO-APROVADO:

Justificativa:




(anexar cartdo de embarque no verso)

APENDICE VI: RELATORIO DE ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

DADOS DO SERVIDOR

Nome Telefone
Cargo CPF
SIAPE E-mail
DADOS DA VIAGEM
MOTIVO DO ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR;
Saida Retorno
Origem Destino
Data Horario Data Horario

RESUMO DAS ATIVIDADES

JUSTIFICATIVA PARA NAO OCORRENCIA DA VIAGEM:

DOCUMENTOS ANEXOS:

() Certificado/declaracdo de participacdo na atividade;

() Lista de frequéncia que comprove comparecimento a atividade;

() Bilhetes de passagem aérea/rodoviaria/fluvial;

( ) Programagcdo Final da atividade.

Confirmo a veracidade das informacdes:

Data
S S
Assinatura do servidor(com carimbo)
Data
/ /

Assinatura da chefia imediata (com carimbo)
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