MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N2 111/2020-CONSUP DE 21 DE JULHO DE 2020.

Propbe a criagdo, composigcdo, diretrizes,
principios e atribuicbes dos Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros (NEAB’s), Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI’s) e Grupos
Correlatos, assim como a criagdo da Rede de
NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Paré — RENNEABI — IFPA.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, designado através da Portaria n®
1903/2015/GAB., publicada no D.0.U. de 25 de novembro de 2015, no uso de suas atribui¢des

legais, considerando o disposto no processo administrativo n® 23051.013289/2020-56, e;

CONSIDERANDO os principios referendados na Declaragdo Universal de Direitos

Humanos de 1948;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, Art. 3° paragrafo IV, que constitui
como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil “Promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminagao”;

CONSIDERANDO a Resolugdo N°1/2004 do CNE Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a resolugdo N2 02/2015 do CNE/CP que define as diretrizes
curriculares nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciaturas, cursos
de formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao

continuada;

CONSIDERANDO a Lei N2 11.645/2008 que altera a Lei N° 9.394/1996, modificada pela

Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
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nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica

“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

CONSIDERANDO a Resolugdo N2 174/2017 CONSUP/IFPA que “Estabelece os
fundamentos, os principios e as diretrizes para as atividades de extensdo do Instituto Federal

de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parad”;

CONSIDERANDO a Resolug¢do N° 053/2010 CONSUP/IFPA que “Aprova a alocagdo dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros” no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

do Para e em todos os seus Campi.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Resolucdo que trata da criagdo, composicdo, diretrizes, principios, e
atribuicdes dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB’s), Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI’s) e Grupos Correlatos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Pard — IFPA, e da RENNEABI IFPA — Rede de Apoio e Cooperagao Institucional
dos NEAB’s, NEABI's e Grupos Correlatos do IFPA, conforme deliberagdo na 292 Reunido

Extraordinaria do Conselho Superior, realizada no dia 16 de julho de 2020.

TiTULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica que institui os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros ou Afro-Brasileiros
e Indigenas e os Grupos Correlatos no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Para foi pensada em conformidade com as leis de ag¢des afirmativas n? 10. 639/2003 e
n211.645/2008, que versam principalmente sobre a inclusdo de temdticas referentes a
histéria e trajetéria dos negros e indigenas no Brasil, na tentativa de incluir nos Ensinos Basico,
Técnico e Superior a devida importancia desses Povos na constituigdo do Povo Brasileiro. No
ambito do IFPA, a politica propde diretrizes curriculares que normatizam a inclusdo dessas

tematicas nas areas do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagao.
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Art. 3° A presente politica nortear-se-a por um conjunto de principios e diretrizes que

orientarao os programas e acdes dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos nos campi.

Art. 4° Os NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos tém como missao primeira fortalecer a
comunidade negra e indigena da Instituicdo de modo que se fagam protagonistas de suas
préprias histérias em todos os espagos educacionais do Instituto, contribuindo, dessa forma,
para a promocdo da equidade racial e dos Direitos Humanos, tendo como perspectiva a
superagdo do racismo e outras formas de discriminagdes, ampliagdo e consolidagdo da
cidadania e dos direitos das populagdes negras e/ou indigenas no Brasil, no Pard e, em

particular, no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para.

Art. 5° Caberd ao IFPA por meio da Pro-Reitoria de Extensdo, estimular, dar subsidio a
promocio de agdes afirmativas sobre africanidades, etnicidade, Cultura Negra e Historia do
Negro e Indigena, conforme a demanda de cada campus, assim como acompanhar os
programas, projetos e agbes sobre a tematica executadas no IFPA e em suas areas de

abrangéncia.

Art. 6° Cada campus disponibilizard local apropriado para o funcionamento e a
realizacdo das atividades dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos, garantindo infraestrutura

operacional necessaria.

Art. 7° As principais atividades dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos deverdao
integrar o conjunto de atividades pedagodgicas do Campus, sendo pensadas de acordo com o

planejamento pedagodgico geral.

Art. 8° Nas unidades académicas, os NEAB’s ou NEABI’s e Grupos Correlatos ficardo

subordinados a Dire¢do/Coordenagdo de extensdo do Campus.

CAPITULO Il

DAS DEFINIGOES E FINALIDADES

Art. 92 Entende-se para efeito das defini¢des adotadas por esta resolugdo:
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| — Nucleos de Estudos Afro-brasileiros ou Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas sdo espac¢os de discussdao e produgdao de conhecimento no ambito do ensino,
pesquisa e extensdo, cujo foco é contribuir, fundamentalmente, para a implementagao das
leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que incluem o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, bem como a lei 12.711/2012 que trata sobre a lei de cotas a estudantes

autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Il = Grupos Correlatos também se configuram como espagos de produgdo de
conhecimento em ensino, pesquisa e extensdo, comprometidos em contribuir com a
promocao de politicas publicas de promogdo a igualdade racial e educagdo para as relagdes
étnicorraciais, muito embora, foque suas atividades numa escala mais especifica e menor se
comparada as atividades dos NEAB’s ou NEABI’s. Atuam um grupo ou linha de pesquisa e
focam suas andlises dentro da grande area que abranja os contetdos de histéria e cultura

Afro-Brasileira e Indigena.

Il — A Rede de NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos (RENNEABI — IFPA) sera uma rede
de apoio e coopera¢do mutua institucional entre os Nucleos, alinhada ao desenvolvimento de
estudos, acdes, programas e projetos nos eixos tematicos das leis 10.639/2003 e 11.645/2008,
tendo como base ensino, pesquisa e extensdo, para a promogao da Educagdo para as relagdes
étnicorraciais no ambito do IFPA, numa perspectiva de integragdo e fortalecimento entre os

atores sociais que a comporao.

IV — A RENNEABI — IFPA serd constituida por todos os NEAB’s, NEABI’s e Grupos
Correlatos ja criados ou a serem instituidos, em cada campus, conforme previsto na presente
resolucdo e contara com normativa institucional prépria para o estabelecimento das diretrizes

relacionadas a criagdo e funcionamento da mesma.

V —As acdes em rede que serdo promovidas pela RENNEABI - IFPA tem como finalidade
incentivar, integrar, fortalecer e assentar, de fato, a existéncia, funcionamento e atividade dos
NEAB'’s, NEABI’s e Grupos Correlatos no ambito do IFPA, e da regido norte, como nucleos
ativos e atuantes na Amazoénia, de apoio e cooperagdo e terdo suas agdes previstas em um

plano anual de metas.
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Paragrafo unico: Os NEAB’s, NEABI'S e Grupos Correlatos do IFPA também se
comprometem em contribuir, em seus estudos e acdes estratégias, para a aplicagao das
resolucdes que definem as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo escolar
quilombola (CNE/CEB n2 8, de 20 de novembro de 2012), educagdo escolar indigena (CNE/CEB
n? 5, de 22 de junho de 2012), bem como a Lei n2 12.288 de 20 de julho de 2010 que institui

o Estatuto da Igualdade Racial e demais normativas pertinentes.
CAPITULO Il
DOS OBIJETIVOS

Art. 10. Os NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos tém como objetivos:

| — Dar protagonismo a comunidade negra e indigena e de grupos correlatos na
Instituicdo, criando um espaco de discussdo, formacgao e didlogos de experiéncias;

Il — Desenvolver programas e projetos em temas que busquem a educagdo para as
relagdes étnicorraciais nas diversas areas do conhecimento numa agdo integrada e articulada
entre ensino, pesquisa, extensdo e inovagao;

IIl — Promover eventos que valorizem a histéria e cultura dos povos africanos, afro-
brasileiros e indigenas, a importancia desses povos na construgdo histoérica, cultural politica e
social do pais, possibilitando assim o pensamento critico e construgdes identitarias proprias;

IV— Os NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos poderdo buscar recursos financeiros para
desenvolver projetos de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao relacionados a educagdo
para as relagdes étnicorraciais;

V — Levantar e sistematizar informacdes sobre comunidades assistidas e seus membros
e a produgdo de conhecimento acerca das relagdes étnicorraciais nos municipios e areas de
abrangéncias dos campi do IFPA;

VI — Possibilitar o intercdmbio técnico-cientifico entre I.E.S — Institui¢des de Ensino
Superior — centros de pesquisas e de ensino, organizagdes publicas e/ou privadas e
organizacdes da sociedade civil de defesa e promogdo da igualdade racial, em nivel local,

estadual, nacional e internacional;
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VII - Contribuir no planejamento, elaboragao, execugao e monitoramento das politicas
institucionais no que tange a garantia de direitos das comunidades negras e indigenas da
Instituigdo;

VIII — Apoiar, planejar, executar e avaliar agdes que visem contribuir para a formagao
inicial e continuada na educacgdo para as relagdes étnicorraciais entre a comunidade escolar,
bem como entre a sociedade civil e o IFPA;

IX— Realizar e estimular publicagbes técnicas e/ou cientificas sobre questdes de
caracter étnicorracial com as comunidades internas e externas ao Instituto: Universidades,
escolas, comunidades negras rurais, quilombolas, comunidades indigenas e outras institui¢des
publicas e privadas;

X — Criar possibilidades e incentivar o desenvolvimento de conteudos curriculares e
pesquisas que deem visibilidade as questdes ligadas aos temas de interesse dos NEAB’s,
NEABI’s e Grupos Correlatos, assim como promover abordagens de formacdo integrada e
continua;

XI — Colaborar, participar e incentivar a¢des que levem ao aumento do acervo
bibliografico e web grafico relacionado a educagdo para as relagdes étnicorraciais em cada
campus;

XIl — Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas, projetos e agdes
que visem o estimulo ao desenvolvimento de novas politicas publicas que atendam as
demandas observadas, por meio de parceria com a rede de protegdo social dos multiplos
territorios;

XIll — Contribuir com o desenvolvimento das praticas pedagogicas reflexivas,
participativas e interdisciplinares, para o enfrentamento das desigualdades sociais e
preconceito racial;

XIV — Incentivar a oferta de Programas de Pos-Graduagdo e de formagdo continuada
em educacdo para as relagdes étnicorraciais, Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, de acordo com o disposto na Resolugdo CNE/CP n? 01/2004, parecer

CNE/CP n2 03/2004, e da Lei n2 11.645/08, para a comunidade do IFPA e sociedade civil;
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XV — Disseminar a cultura da inclusdo étnicorracial no ambito do IFPA através de
programas, projetos, assessorias e agdes educacionais, contribuindo para as politicas
socioeducativas do negro e indigena nas esferas municipal, estadual e federal;

XVI — Prestar assessoramento aos dirigentes do campus em questdes relativas a
diversidade étnicorracial;

XVII — Garantir a participacdo em momentos de discussao sobre as politicas de ensino,
pesquisa, extensdo, assuntos estudantis, gestdo e de eventos que tratem das questdes para a
educacdo étnicorracial para compor o planejamento da Instituicdo de modo a atender as
demandas especificas observadas pelos nucleos;

XVIII — Contribuir na revisdo da documentagdo didatico-pedagdgica, visando a insergao
de questdes relativas a valoriza¢do e reconhecimento dos sujeitos afro-brasileiros e indigenas,

no ambito interno e externo.
CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS

Art. 11. O IFPA no desenvolvimento da politica dos NEAB’s, NEABI's e Grupos
Correlatos nortear-se-a pelos seguintes principios:

| — Direito a inclus3o e a valorizacdo das diferengas em todas as suas especificidades;

Il — Respeito a dignidade do estudante qualquer que seja sua origem, natureza e
gravidade;

Il — Equidade de oportunidades para a emancipagao intelectual e social;

IV — Direito ao atendimento educacional especializado que considere a vasta
diversidade de aprendizagem;

V — Defesa em favor da educagdo para todos e da eliminagdo de todas as formas de
preconceito e discriminagao;

VI — Garantia da implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e conclusdo da
formac3o exitosa da comunidade negra e indigena;

VIl — Educagdo para a convivéncia e respeito a diversidade étnicorracial, promovendo

a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e comunicacionais;

o 7
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VIII — Reconhecimento da liberdade e das diversidades como valor ético central,
oportunizando espacos de conhecimento, reconhecimento e interagdo com grupos
étnicorraciais, em especial os afro-brasileiros e indigenas, no contexto da diversidade cultural
e étnica que circunda e compde o campus, valorizando suas identidades, tradi¢des e
manifestacdes culturais;

IX—Ampla divulgacdo dos programas e acdes dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos.

Paragrafo Unico: Ficam instituidos, por meio desta resolugao, eventos alusivos ao Dia
da Consciéncia Negra (20 de novembro) e ao Dia do indio (19 de abril) como eventos fixos e

anuais e passam a compor o calenddrio académico do campus.
TiTULO 1N
CAPITULO |
DA COMPOSICAO DOS NUCLEOS e GRUPOS CORRELATOS

Art. 12. O NEAB’s, NEABI's e grupos correlatos devem ser constituidos,
preferencialmente, por equipe integrada do campus (docentes, técnicos administrativos e

discentes) e pode ter membros da sociedade civil.

§ 12 Dentre os membros titulares dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos devera
haver, pelo menos, um discente regularmente matriculado (prioritariamente indigenas,
negros e/ou quilombolas), além de servidores de setores relativos ao ensino,

pesquisa/inovagdo, extensdo e assuntos educacionais.

§ 22 Preferencialmente, pelo menos um dos membros dos NEAB’s ou NEABI’s e Grupos
Correlatos deve possuir algum conhecimento e/ou experiéncia profissional condizente com a

natureza do nucleo ou grupo ao qual esta vinculado.

Art. 13. A composicdo da equipe dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos dar-se-a por

meio de livre adesdo, devendo possuir, no minimo, quatro integrantes.

Art. 14. Os NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos terdo a seguinte estrutura:

| — Coordenacido Geral (Coordenador e Vice coordenador);
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Il — Secretario;
Il — Representagdo da comunidade académica (membros) e/ou Representagdo da

comunidade externa.

Paragrafo Unico. Os membros participantes dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos
deverdo formalizar um plano de trabalho coletivo, anualmente, contemplando as atividades
planejadas relacionadas ao funcionamento do nucleo, que devera ser encaminhada a Pro-

Reitoria de Extensao para conhecimento e acompanhamento.

Art.15. Apds a constituicdo dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos os membros
deverdo eleger o coordenador, vice coordenador e o secretario, que comporao a comissao

gestora.

§ 12 A carga horaria do coordenador, vice coordenador e do secretdrio, sera definida
por Campus, como atividade de gestdo, respeitando os limites estabelecidos no regramento

institucional;

§2° Os membros da comissdo gestora deverdo necessariamente ser de servidores do

IFPA;

§32 O mandato do coordenador, vice coordenador e do secretdrio sera de dois anos,
podendo ser reconduzidos por mais dois anos, mediante aprovagdao dos demais integrantes

dos NEAB'’s, NEABI’s e Grupos Correlatos;

§4° Em caso de vacancia ou auséncia, os suplentes dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos

Correlatos substituem os respectivos titulares.
Art. 16. Constituem-se colaboradores internos:

§12 Servidores do IFPA, com ou sem formagdo especifica da drea da educagao para as

relagdes étnicorraciais, conforme interesse e disponibilidade de carga hordria do mesmo;

§29 Estudantes regularmente matriculados no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia

e Tecnologia do Par3;

Art. 17. Constituem-se colaboradores externos:
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§ 12 Profissionais de Instituicdes Parceiras;
§ 22 Estudantes de Outras Instituigdes de Ensino que realizem estagio no IFPA;

§ 32 Egressos do IFPA que desejem continuar atuando em grupos como os NEAB’s

NEABI’s e Grupos Correlatos dentro do IFPA;

§ 42 Toda a sociedade civil do entorno que se interesse em integrar agcdes promovidas

pelos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos.

Pardgrafo Unico: A carga horaria dos servidores internos, que ndo sejam o
coordenador, vice coordenador ou secretario, sera definida pela participagdo em programas
ou projetos definidos no plano de trabalho coletivo, respeitando os limites estabelecidos no
regramento institucional, convalidando como carga horaria de extensdo, ensino ou de

pesquisa, dependendo do programa ou projeto a qual estes membros estao inseridos.

Art. 18 Os membros serdo designados através de portaria emitida pelo Diretor-Geral

do Campus.

Art. 19 Serdo desligados dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos os coordenadores
ou qualquer um dos membros da comissdo gestora que:

| - Faltar sem justificativa a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;

Il - Afastar-se do Campus por um periodo superior a um ano;

Il - Ndo se comprometer com as atividades propostas pelo nucleo.

Paragrafo Unico. As justificativas serdo apreciadas e aprovadas pelo Coordenador e

Comissao Gestora, devendo ser entregues até 3 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo da reunido.
CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICf)ES

Art. 20 Compete aos integrantes dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos:
| — Elaborar, atualizar e cumprir o Regimento Interno dos NEAB’s, NEABI's e Grupos

Correlatos do campus;



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

Il = Promover projetos de pesquisa, ensino e extensao atendendo a finalidade e aos
objetivos dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos, de forma interdisciplinar em didlogo com
0s varios cursos e areas do conhecimento presentes no IFPA,

Il — Elaborar e divulgar relatérios semestrais das atividades de pesquisa, ensino,
extensdo e inovacgao realizadas pelo Nucleo Local;

IV — Desenvolver agdes, programas ou projetos junto as Instituicdes de ensino das
redes de educacgdo basica, contribuindo no estabelecimento de estratégias para a educagao
para as relagdes étnicorraciais;

V —Promover a¢des permanentes no sentido de aprofundar aimplementagao de agdes

afirmativas na instituicao.

Art. 21 S3o atribui¢cdes do coordenador dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos dos
campi:

| — Coordenar as agdes do nucleo e/ou grupo ao qual esta vinculado;

Il — Divulgar e responder publicamente pelo nucleo e/ou indicar formalmente seu
substituto;

Il — Gerenciar e estimular o desenvolvimento de ag¢des educativas, no ensino, na
pesquisa, na extensdo e na inovagdo, para a promogdo do conhecimento e da valorizagao da
histdria e da cultura dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas;

IV — Responsabilizar-se pela divulgagdo de informagdes concernentes a valorizagao da
cultura afro-brasileira, africana e indigena no campus;

V — Convocar os membros dos NEAB’s e NEABI’s e grupos correlatos para reunides
coordena-las e sugerir as pautas das mesmas;

VI — Apoiar as atividades propostas pelos servidores atinentes a valorizagdo da cultura
afro-brasileira, africana e indigena no campus e em meio a comunidade externa;

VIl — Participar e estimular a elaboragdo de projetos e editais que visem fomentar as

acbes do NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos.

Art. 22 S3o atribuicdes do Secretario dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos:
| — Subsidiar o coordenador em suas atividades, bem como sugerir e apresentar

demandas propostas;
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Il — Organizar os expedientes, convocagdes e avisos e dar conhecimento a todos os
membros;

Il — Organizar o cronograma anual das reunides ordinarias e submeté-lo a aprovagao
do grupo;

IV — Auxiliar o coordenador ou coordenadora do nucleo na organizagao da pauta das
reunioes;

V — Manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias dos membros
dos NEAB'’s, NEABI’s e Grupos Correlatos nas reunides;

VI — Requisitar o material necessdrio ao funcionamento dos NEABI’s, NEABI’s e Grupos
Correlatos;

VIl — Redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reunido dos

NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos.

Art. 23 S3o atribuicdes dos demais membros dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos:

| —Subsidiar a coordenacdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham
a contribuir para a valorizacdo da diversidade étnicorracial;

Il — Participar das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao desenvolvidas
pelos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos do campus;

Il — Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execugdo e avaliacdo das a¢bes
do nucleo;

IV — Votar nas elei¢des para coordenagdo e secretaria do nucleo;

V — Participar da organizagdo de eventos do nucleo;

VI — Divulgar as atividades do nucleo a comunidade e em eventos cientificos e auxiliar
nas demais atividades do mesmo;

VIl — Propor momentos de formagdo para os servidores e comunidade externa do
campus;

VIIl — Apoiar as atividades propostas pelos servidores para a implementagdo das Leis
n2 10.639/03 e 11.645/08;

IX — Elaborar projetos (pesquisa e/ou extensdo contendo ou ndo cardter de inovagao)

que visem a valorizagdo da cultura afro-brasileira, africana e indigena.
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Art. 24 Os campi que ainda ndo dispdem de NEAB, NEABI ou Grupo Correlato, terdo o

prazo mdaximo de um ano, a partir da data de publicagao deste ato, para a sua implantacao.

Pardgrafo Unico: Depois de instituidos, os nucleos, sejam eles NEAB’s, NEABI’'s ou
grupos correlatos, poderao estabelecer seus préprios regimentos internos, observando as
demandas especificas de seu campus e atendendo ao estabelecimento da rede RENNEABI —

IFPA.

Art. 25 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo desta Resolucdo serdao
resolvidos pela Pré-reitoria de Extensdo do IFPA, ouvida a Gestdao de Extensao do Campus,

com o apoio da equipe integrante dos NEAB’s, NEABI’s e Grupos Correlatos.

Art. 26 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

ndré Moacir Lage Miranda
Presidente Substituto do CONSUP/IFPA
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