Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para
Conselho Superior

RESOLUGCAO CONSUP/IFPA N2 1368, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o Programa de Vivéncia em Rede para
o Desenvolvimento Institucional e de Servidores (as)
Técnico Administrativos (as) em Educagao (TAE) do
IFPA.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, designado através da Portaria n2. 3707/REITORIA/IFPA,
publicado no D.0.U. de 4 de agosto de 2023, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 10 do Estatuto,
os artigos 22 e 16 do Regimento Geral, os artigos 10 e 11 do Regimento Interno do CONSUP; considerando
alei 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundacdes publicas federais; considerando a lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que Institui a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias; considerando a lei n2 14.695, de 10 de outubro de 2023,
que alteraa Lein211.892, de 29 de dezembro de 2008, para proporcionar acesso a bolsas de pesquisa, de
desenvolvimento, de inovacdo e de intercambio a alunos, a docentes, a ocupantes de cargo publico
efetivo, a detentores de funcdo ou emprego publico e a pesquisadores externos ou de empresas
efetivamente envolvidos nessas atividades, e a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, para prever a
concessao das mesmas bolsas a ocupantes de cargo publico efetivo de técnico-administrativo que atuem
em instituicdes federais de ensino e que estejam envolvidos nas referidas atividades; considerando
portaria n2 19, de 12 de abril de 2023, que Regulamenta o disposto no § 62 do art. 52 da Lei n? 11.892, de
29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessao de bolsas de pesquisa, de
desenvolvimento, de inovacdo e de intercambio pelos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia; considerando a Resolugdo N° 174/2017-CONSUP de 25 de abril de 2017, que estabelece os
fundamentos, os principios e as diretrizes para as atividades de extensao do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Pard; Resolugdo n2 102/2020-CONSUP de 18 de junho de 2020, que regulamenta
as atividades de pesquisa e inovagao realizadas pelos ocupantes do cargo da carreira do magistério do
ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), por técnicos administrativos e discentes do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA); considerando a Resolucdo n2 1367, de 15 de janeiro de
2025 que Regulamenta o incentivo a participacdo dos Técnicos administrativos em educacdo (TAE) da
carreira PCCTAE em atividades de Pesquisa, Extensdao, Desenvolvimento e Inovag¢ao dentro da carga
hordria semanal de trabalho, no ambito do IFPA e; considerando o disposto no processo administrativo n2
23051.021978/2024-84

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo, a Regulamentacdo do Programa de Vivéncia em Rede
para o Desenvolvimento Institucional e de Servidores (as) Técnico Administrativos (as) em Educacdo, no
ambito deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para, conforme deliberacdo na 932
Reunido Ordindria do Conselho Superior, realizada nos dias 12 e 13 de dezembro de 2024.



Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

FABRICIO MEDEIRQS fsaradode forma digital por
ALHO:60771003234 ALros0771003234

Dados: 2025.01.15 17:39:42 -03'00'

Presidente substituto do CONSUP



RESOLUGAO CONSUP/IFPA N2 1368, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

ANEXO

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DAS DEFINICOES

Art. 19 Esta Resolugdo institui Programa de Vivéncia em Rede para o Desenvolvimento Institucional e de
Servidores (as) Técnico Administrativos (as) em Educacdo (TAE), estabelecendo procedimentos
administrativos para solicitacdo, acompanhamento e prestacdo de contas da acao.

Art. 22 O Programa de Vivéncia em Rede para o Desenvolvimento Institucional e de Servidores (as) Técnico
Administrativos (as) em Educacdo tem por objetivo fomentar Projeto de Desenvolvimento Profissional
para aprimoramento da pratica profissional, captacdo e colaboracdo de parceiros dentro da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

Art. 32 O Projeto de Desenvolvimento Profissional (PDP) tem por objetivos:

V.
VI.

Atender o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou Plano de Desenvolvimento do Campus
(PDC);

Apoiar os setores administrativos por meio da integragdo com o conhecimento da drea de atuagao
diretamente relacionadas ao setor do TAE e a experiéncia e expertise do Instituto Federal Parceiro;

Proporcionar oportunidade de experiéncia e aprendizagem social, profissional e cultural,
mediante a sua participacao direta com o Instituto Federal Parceiro;

Estimular o pensamento critico, mediante o confronto da pratica com os referenciais tedricos de
sua formacgdo/atuacao;

Atender as politicas institucionais do setor as quais sado vinculadas;

Estar relacionado aos objetivos estratégicos, especificos e agdes do PDI ou PDC.

Art. 42 O Instituto Federal Parceiro, no ambito desta resolu¢ao, é toda aquela que compde a Rede Federal
de Educacgado Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Sendo assim:

V.
V.

Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais;
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR;

Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET-RJ e de Minas Gerais
- CEFET-MG;

Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais; e

Colégio Pedro .

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Art. 52 O Programa de Vivéncia em Rede para o Desenvolvimento Institucional e de Servidores (as) Técnico
Administrativos (as) em Educacdo pretende beneficiar:

O didlogo entre Instituto Federal Parceiro e o IFPA;



II. O desenvolvimento de competéncias dos servidores em areas administrativas essenciais ao IFPA;
[ll. A Cooperagao com outras instituicdes de areas administrativas que o IFPA é exceléncia;

IV.  Fortalecimento da gestdo do ensino, da pesquisa, da inovacdo e da extensdao desenvolvidas pelo
IFPA;

V. A divulgagdo dos produtos ou ag¢des dos servidores Técnico-Administrativos do IFPA que foram
resultados da experiéncia;

VI. O fomento para vivéncia do Gestor do PDP na Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Art. 62 O fomento para vivéncia do Gestor do PDP, pode ser através de:
I.  Diarias;
II.  Didrias e Passagens; ou
lll.  Bolsas.
§ 19 O tipo de fomento serd definido em edital de selecao do PDP;

§ 29 O perfil profissional da Bolsa é o mesmo definido em regulamentacdo que incentiva a
participacdo do TAE da carreira PCCTAE em atividades de Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento e
Inovacgdo dentro da carga hordria semanal de trabalho, no ambito do IFPA;

§ 32 O valor das Diarias e Passagens serdao os mesmos dispostos no ambito da administracao federal
direta, autarquica e fundacional;

§ 42 O valor da Bolsa sera definido em edital de sele¢do do PDP.

Art. 72 O fomento repassado ao beneficidrio devera ser utilizado Unica e exclusivamente para auxiliar nas
despesas durante o periodo de vivéncia no Instituto Federal Parceiro.

Art. 82 Os custos que extrapolarem o fomento concedido através do edital de sele¢cdo serdo de
responsabilidade do beneficiario.

Art. 92 A Pro-reitoria de Extensdo (PROEX), através do Departamento de Rela¢des Internacionais (DEPRI),
se encarregard de solicitar o fomento juntamente a Proé-Reitoria de Administracdo, mediante
disponibilidade de recursos financeiros.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS

Art. 10. O edital de selecdao do Projeto de Desenvolvimento Profissional (PDP) deve conter:
I.  AsdisposicOes Preliminares;
II.  Os Obijetivos;
. Asvagas;
IV.  Osrequisitos;
V.  Acarga hordria e duracdo do fomento;
VI. O procedimento para inscricdo;
VIl. O processo de selecdo

VIII. O cronograma;



XI.
XIl.
XI.
XIV.
XV.

Art

VI.
VII.

Disposicoes finais;

Modelo de Formulario de Inscricdo;

Modelo de Projeto de Desenvolvimento Profissional (PDP);

Modelo de Carta de aceite do instituto federal parceiro para vivéncia;
Modelo de Anuéncia da Chefia Imediata;

Modelo de Termo de Responsabilidade;

Modelo de Relatdrio de Atividades e Prestacao de Contas.

. 11. O Projeto de Desenvolvimento Profissional (PDP) deve conter:

Identificacdo da Proposta;
Justificativa;

Objetivo Geral e Especifico;
Metodologia;

Metas a serem alcancadas;
Cronograma;

Relevancia e Impacto para o Setor de lotacdo do TAE.

Art. 12. O coordenador do Projeto de Desenvolvimento Profissional (PDP) deve:

VI.

VII.

Ser servidor(a) em efetivo exercicio Técnico-Administrativo(a) do IFPA;

N3o estar gozando de licenga ou quaisquer outros afastamentos durante as etapas previstas no
Processo de Selegdo Interna e sem previsao de licenga capacitacao;

Ter cumprido o estagio probatodrio;
Nao possuir Cargo Comissionado, em nivel de Cargo de Dire¢do CD-2, CD-3 ou CD-4;
Possuir formacdo académica em nivel de graduagdo ou ter atuag¢ao na unidade de vinculo;

Experiéncia minimo dois anos em gestdo de projetos de pesquisa, de extensdo tecnoldgica, de
desenvolvimento ou de inovacao;

Ter disponibilidade de viajar por, no maximo, 15 (quinze) dias, de acordo com a modalidade
especificada em edital de selegao.

Paragrafo Unico. Considerar o inciso VIl e inciso IX somente para fomento com bolsa.

CAPITULO Il
DA SOLICITACAO, DO ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 13. A solicitagdo para participacdo do Programa de Vivéncia em Rede para o Desenvolvimento
Institucional e de Servidores(as) Técnico Administrativos(as) em Educacdo (TAE) do IFPA serda mediante
inscricdo ao edital de selecao, amplamente divulgado.

Art. 14. O Processo de Selecdo sera composta pelas seguintes etapas:

Divulgacdo do Edital de Selecdo;
Homologacdo da Inscricdo;

Analise do PDP;



V. Entrevista.

Art. 15. O Critério para Homologacao da Inscricdo no Processo de Selecdo sera Andlise da documentacdo
prevista no Art. 10, inciso X até inciso XIV.

§ 19 A auséncia de qualquer documentacao prevista neste artigo inviabiliza a inscricao.
§ 22 O(a) servidor(a) deve atender os critérios previstos no Art. 12.
Art. 16. Os Critérios para Analise do PDP, serdo:
l. Estrutura do PDP, conforme Art. 11;
II.  Organizagdo logica e clareza da exposi¢do da justificativa;

lll.  Relacdo entre a drea de formacdo/area de atuacdo no IFPA e drea pretendida para atuar durante
vivéncia no Instituto Federal Parceiro;

IV.  Originalidade da proposta;

V. Relacdoentre a drea de formacgdo/area de atuagdo no IFPA e as atividades planejadas para durante
vivéncia no Instituto Federal Parceiro;

VI.  Impactos positivos pretendidos apds a execucao do PDP.
Art. 17. Os Critérios para Entrevista
I.  Motivagdes pessoais para participacao neste programa de vivéncia no Instituto Federal Parceiro;
II.  Motivagdes profissionais para participa¢do no programa de Vivéncia em Rede dos IFs.

[ll.  Possiveis atividades de multiplicacdo em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, inova¢ao ou
desenvolvimento institucional juntamente aos pares ao retornar do programa de Vivéncia em
Rede dos IFs.

IV.  Possibilidades de desenvolvimento académico, cientifico e tecnolégico conjugando-se a sua drea
de formagdo/atuacdo no IFPA e sua experiéncia durante a vivéncia internacional.

Art. 18. O quantitativo de vagas disponiveis para a participa¢do do Programa de Vivéncia em Rede para o
Desenvolvimento Institucional e de Servidores(as) Técnico Administrativos(as) em Educac¢do (TAE) do IFPA
sera determinado em Edital de Selecao.

§ 19 Serad feita a lista de servidores aptos para a vivéncia e uma lista de cadastro de reservas.

§ 22 Em caso de desisténcia ou de impossibilidade de viajar, o(a) servidor(a) aprovado(a) dentro das
vagas ofertadas informara tal situacdo por escrito a DEPRI/PROEX do IFPA, o que implicard na
convocagao do préoximo candidato classificado na lista de reserva, respeitando-se a ordem de
classificacdo do Edital de Selecdo.

§ 32 A lista de cadastro de reserva serda igual ao nUmero de vagas ofertadas no Edital de Selecdo.

§ 4° A mudanca de lotacdo de setor ou remocao do(a) servidor(a) impossibilita a execucdo do PDP, o
gue implicara na convocacdo do proximo candidato classificado na lista de reserva, respeitando-
se a ordem de classificacdo do Edital de Selecdo.

Art. 19. O(a) servidor(a) aprovado(a) pode pedir prorrogacdo durante a vivéncia no Instituto Federal
Parceiro, desde que em caso de extrema excepcionalidade e ndo pode exceder a 03 (trés) dias.

§ 19 Serd considerado caso de extrema excepcionalidade aqueles que a auséncia da prorrogacao
causard prejuizo ao servidor(a) e ao IFPA.

§ 29 O Pedido de Prorrogacdo deve ter anuéncia da Chefia Imediata e do Instituto Federal Parceiro;

§ 32 A prorrogacdo nao implicard em disponibilizacdo adicional de fomento.



Art. 20. Pedido de mudanca de cronograma, previsto no PDP do(a) servidor(a) aprovado(a), deve:
I.  Ter anuéncia da Chefia Imediata;
II.  Ter anuéncia do Instituto Federal Parceiro; e
[ll.  Respeitar o prazo de vigéncia do Edital de Selegao.

Art. 21. A interrupc¢do durante a vivéncia no Instituto Federal Parceiro, a pedido do(a) servidor(a), deve
ser motivada por caso fortuito ou forca maior e ndo implicara ressarcimento ao erario.

§ 19 Serd considerada motivo de forca maior a necessidade de tratamento de saude de doencas
cronicas do(a) servidor(a) ou de seus dependentes diretos, catdstrofes naturais.

§29 O ndo ressarcimento fica condicionado a comprovacdo da efetiva participacdo ou
aproveitamento da vivéncia no Instituto Federal Parceiro no periodo transcorrido da data de inicio
da vivéncia até a data do pedido de interrupcao consignado no Relatério de Atividades e Prestacao
de Contas.

Art. 22. O Relatdrio de Atividades e Prestacdao de Contas devem ser apresentados dentro do prazo previsto
no cronograma do PDP elaborado pelo(a) servidor(a) aprovado(a).

§ 12 O fomento através de diarias e/ou passagens, deve-se cumprir o prazo definido pelo Setor de
Didrias e Passagens.

§ 22 O fomento através de didrias e/ou passagens, deve-se adicionar a aprovagdo do Relatério de
Viagem pelo Setor de Diarias e Passagens junto ao Relatdrio de Atividades e Prestacdo de Contas.

Art. 23. O(A) servidor(a) aprovado(a) para vivéncia no Instituto Federal Parceiro que abandonar ou ndo
concluir ou ndo entregar o Relatério de Atividades e Prestacdao de Contas ressarcira os gastos ao IFPA na
forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto no Art. 21.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Caso o(a) servidor(a) aprovado(a) venha a solicitar exonera¢cdo do cargo ou aposentadoria,
imediatamente apds cumprido o periodo vivéncia no Instituto Federal Parceiro, devera ressarcir o érgao
ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 25. Durante o periodo de vivéncia no Instituto Federal Parceiro de que trata esta resolucdo o(a)
servidor(a) aprovado(a) ndo podera exercer quaisquer atividades desvinculadas ao cronograma previsto
no PDP.

Art. 26. Esta Resolucdo podera necessitar de orienta¢cdes complementares, normativas internas e externas
relativas ao assunto.

Art. 27. Em casos de realizacdo de PDP que envolva matéria de protecdo intelectual ou direitos autorais
deverd ser celebrado acordo prévio entre as partes envolvidas, atendendo ao disposto em legislacao
especifica.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUP, ouvido o DEPRI/PROEX.
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