[image: image1.jpg]



Ministério da Educação – MEC

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica – SETEC

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará – IFPA
Comissão do Processo Interno de Remoção – CPIR
Processo Interno de Remoção dos Servidores Docentes
Edital nº 005/2013–IFPA

ANEXO VII

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissão de Processo Interno de Remoção dos Servidores Docentes:

	Nome completo do Servidor
	Matrícula SIAPE
	Regime de Trabalho

	
	
	

	Unidade de Origem
	Unidade de Destino Pretendida

	
	

	E-mail
	Telefone

	
	

	

	

Vem apresentar junto a Comissão do Processo Interno de Remoção, RECURSO contra decisão do Resultado Provisório, nos termos do Edital nº 005/2013–IFPA, conforme justificado abaixo.

	ARGUMENTOS DO RECURSO

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Possui Anexos: (     ) Não
(     ) Sim. Quais:
	

	

	

	___________________
	_____/_____/_____
	_____________________________

	Local
	Data
	Assinatura do Servidor


CPIR

	ORIENTAÇÕES

	
O servidor deverá remeter este formulário, seus possíveis anexos e o Quadro da pontuação de títulos devidamente preenchido com as pontuações que julgar fazer juz, dentro do prazo para interposição de recursos, conforme Anexo I do Edital nº 005/2013–IFPA, devidamente digitalizado(s) para o endereço eletrônico remocaointerna-docente@ifpa.edu.br, da Comissão do Processo Interno de Remoção dos Servidores Docentes.


NOME: ______________________________________________________________
	Item
	a) TÍTULOS ACADÊMICOS - Pontos não acumulativos – Máximo: 10 pontos 
	Pontos
	Máximo
	Nota

	01
	Doutorado na área do concurso
	10
	10
	

	02
	Doutorado na área afim
	08
	08
	

	03
	Mestrado na área 
	08
	08
	

	04
	Mestrado em área afim
	06
	06
	

	05
	Especialização na área- 360 horas
	06
	06
	

	06
	Especialização em área afim - 360 horas
	04
	04
	

	07
	Aperfeiçoamento – 180 horas
	02
	02
	

	Item
	b) PUBLICAÇÃO / EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL / CAPACITAÇÃO – Máximo: 20 pontos
	
	
	

	01
	Livro editado, ou publicado ou traduzido.
	1 por livro
	1
	

	02
	Capítulo de livro editado, ou publicado ou traduzido.
	0,5 por livro
	0,5
	

	03
	Artigo em periódico indexado com corpo editorial, últimos 03 anos
	0,5 por publicação
	0,5
	

	04
	Trabalho completo publicado em anais de congresso, últimos 03 anos
	0,5 por publicação
	0,5
	

	05
	Resumo publicado em anais de congresso, últimos 03 anos.
	0,25 por publicação
	0,25
	

	06
	Trabalho publicado em encontro científico nacional, últimos 03 anos.
	0,5 por publicação
	0,5
	

	07
	Trabalho publicado em encontro científico internacional, últimos 03 anos.
	0,75 por publicação
	0,75
	

	08
	Docência (em instituição reconhecida pelo MEC em nível médio, técnico, superior ou pós-graduação)

	2 por ano
	10
	

	10
	Orientação de monografia, TCC, TAC.
	0,5 por trabalho
	1
	

	11
	Participação em bancas de: concurso para docente, dissertação ou tese.
	0,25 por participação
	0,25
	

	12
	Experiência profissional não acadêmica comprovada na área do objeto do concurso. 
	2 por ano
	10
	

	13
	Coordenação de projetos de pesquisa e de extensão aprovados, com financiamento.
	0,75 por participação
	0,75
	

	14
	Participação em projetos de pesquisa e de extensão aprovados, com financiamento.
	0,5 por participação
	1
	

	15
	Assessoria, consultoriaou participação em comissão “AD HOC”
	0,5 por participação
	1,0
	

	16
	Bolsista em projetos de pesquisa, ensino ou extensão (orientador e/ou pesquisador)
	0,5 por participação
	0,5
	

	17
	Diretoria,chefia, gerência, coordenação de cursos, no mínimo 01 ano
	0,5 por participação
	0,5
	

	18
	Cursos, encontros e jornadas de atualização de 40 a 100 horas, realizados em entidades públicas ou privadas reconhecidas.
	0,25 por participação
	0,5
	

	19
	Participação em congresso (autor, conferencista, debatedor, painelista, coordenador de seção)
	0,5 por participação
	0,5
	


Belém, ___de ____________ de  2013.
____________________________________

Assinatura
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