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EDITAL N°005/2014

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA, no uso de suas atribuicdes legais, face ao constante no inciso Il do Art. 36 da Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata do instituto da remocéo, considerando o que
consta na Resolucdo n° 002/2013—-CONSUP, observando os principios administrativos e
constitucionais, em especial a ampla concorréncia, torna publica a abertura das inscri¢des para
0 Processo de Remocao Interna dos Servidores Técnicos Administrativos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas aos servidores efetivos do
IFPA com interesse na remocao a pedido, a critério da administracdo, de acordo com as vagas
ofertadas no Anexo lI.

1.2 Remocdo a pedido é o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede e dar-se & sempre mediante contrapartida, podendo ocorrer da seguinte
forma:

1.2.1 O servidor, aprovado na selecdo, sera removido para a unidade de destino e, em
contrapartida, a unidade de destino ofertara a unidade de origem do servidor uma vaga a ser
preenchida por concurso publico ou aproveitamento, incluida a redistribuigéo;

1.3 Né&o cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remoc¢do a pedido
por processo seletivo, decorrentes da mudanga de domicilio.

1.4 Os trabalhos inerentes ao processo de remocdo a pedido serdo conduzidos pela comissao
do processo interno de remocdo, composta por representantes designados pelo magnifico
reitor, com a finalidade de analisar e emitir parecer sobre os pedidos de remocéo, observados
as normas estabelecidas neste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NA SELECAO
2.1.1 Séo condicOes para participagdo no processo de remocao:
a) Ter sido aprovado em estégio probatdrio.

b) Estar o servidor em efetivo exercicio com pelo menos 3 (trés) anos no respectivo cargo, no
Campus/Unidade de origem na data da publicacdo da homologacéo dos resultados da selegéo.

c) Nao estar respondendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
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d) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n. 8.112/1990, nos

ultimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de publicacdo do presente Edital.
e) Nao estar respondendo a Inquéritos Policiais e/ou A¢6es Judiciais Penais.

f) N&o estar em gozo de licengas ou afastamentos, remunerados ou ndo, previstas na Lei n°
8.112/90.

g) Néo estar afastado com base no art. 8° da Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24/08/2001;

h) Néo ter usufruido: licenca — por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro, para
atividade politica, para capacitacdo, para tratar de assuntos particulares, para desempenho de
mandato classista; ou afastamento — para servir a outro 6rgao ou entidade, para exercicio de
mandato eletivo, para estudo ou missdo no exterior, para participacdo em programa de pos-
graduacdo no pais ou no exterior, em periodo superior a 30 (trinta) dias nos ultimos 12 (doze)
meses.

i) Ter cumprido no campus de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento
concedido para fins de capacitagao/qualificagéo, previsto na lei 8.112/1990.

j) Nao ter sido removido nos altimos removido nos ultimos 03(trés) anos, anteriores a data de
publicacdo do presente edital.

k) Manifestacdo favoravel da autoridade méxima da Unidade de origem e da Unidade de
destino do servidor (Anexo IV e V).

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo na selecdo interna de remocao, o servidor devera certificar-se
dos termos deste edital e de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 As inscrigdes somente serdo admitidas por meio eletrdnico a Comissdo do Processo
Interno de Remocdo, no periodo disposto no Anexo | deste edital. ApGs esse prazo ndo serdo
aceitas novas inscrigoes.

3.2.1 Para efetivar a inscri¢do o servidor devera:

a) acessar o endere¢co www.ifpa.edu.br/remocaointerna. No ato da inscricdo, o candidato
deveréa anexar no formato PDF os seguintes documentos:

1. Declaragdo emitida pela Diviséo de Pessoal da Unidade de origem do servidor de que
0 mesmo nao esta respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar,
e se sofreu alguma penalidade prevista no Art. 127 da Lei 8.112/1990;

2. Manifestacdo da autoridade maxima da Unidade de Origem do servidor, favoravel a
sua remocao nos termos do Anexo IV deste edital;


http://www.ifpa.edu.br/remocaointerna

£hs

N

Ministério da Educacdo — MEC
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SETEC
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA
Comissao do Processo Interno de Remocdo — CPIR

Processo Interno de Remocéao
Edital n° 005/2014-1FPA
3. Declaracéo funcional emitida pela divisdo da unidade de origem do servidor em que

conste 0 numero de faltas justificadas, licenca, afastamentos, lotacao atual, classe e
nivel, data de nascimento, aprovacdo no estagio probatério e tempo de servico no
IFPA,;

4. Certificado (s) de grau de escolaridade e/ou titulacdo (8es) académica(s);

5. Portaria de participagdo em comissfes de qualquer natureza, no ambito do IFPA,
desde que sem efeitos financeiros;

6. Curriculo, nos termos do Anexo VIII.

3.3 O servidor podera se inscrever para apenas uma Unica unidade de destino.

3.4 O servidor podera cancelar sua inscricdo até o dia anterior a homologacdo do resultado
final do processo de remocdo previsto no Anexo | deste edital. Para tanto, devera observar o
seguinte:

a) Preencher corretamente e assinar o formulario de desisténcia nos termos do Anexo 11 deste
edital;

b) Enviar o formulério de desisténcia (Anexo Ill) devidamente assinado e no formato PDF
para o e-mail remocaointerna@ifpa.edu.br.

3.5 As informacGes constantes do Formulario de Inscri¢do, Formulario de Desisténcia serdo
prestadas sob inteira responsabilidade do servidor.

3.6 A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscri¢do ou desisténcia ndo
recebidas por motivos de ordem técnica, falha de comunicacdo, congestionamento de linha,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 A constatacdo de ma-fé nas declaragdes prestadas pelos servidores acarretard as
cominacges legais pertinentes, além da anulacdo do ato de remocdo, se ja efetivado, sem
qualquer 6nus para a Administragéo.

3.8 A inscricdo do servidor implica conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste edital, dos quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

3.9 A homologacéo das inscricdes efetuadas, ocorrerd apds a analise, por parte da Comissédo
de Processo de Remocéo, do preenchimento dos requisitos pelos servidores inscritos.

3.10 Apos a publicacdo da homologacédo das inscrigdes, a Autoridade Maxima da Unidade de
destino, pretendida pelo servidor deverd manifestar-se quanto a recepcéo das solicitaces nos
termos do Anexo V do edital deste edital e remeter para 0 endereco eletrdnico
remocaointerna@ifpa.edu.br, da Comissdo do Processo Interno de Remogéo.
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3.10.1 O email de manifestacdo da Unidade de Destino devera conter, no Campo Assunto as

palavras “Manifestacdo Destino” + “Campo de Destino” + “Nome do Servidor” (Ex.:
Manifestacdo destino — Campus — Nome completo do servidor).

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Para fins de classificacdo sera considerada a maior pontuagdo alcancada segundo 0s
critérios definidos nos termos do Anexo VI deste edital e desde que a autoridade maxima da
Unidade de destino tenha se manifestado favordvel a remocdo do servidor que teve sua
inscricdo homologada pela comissdo do processo interno de remocao.

5. DO DESEMPATE

5.1 Em caso de haver mais de um servidor apto a concorrer a vaga para 0 mesmo cargo, sera
considerado, para fins de desempate:

a) Maior tempo de servico no IFPA;
b) Maior idade.

6. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOSS

6.1 As vagas objetos da selecdo serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos
servidores.

6.2 O resultado provisorio da selecdo sera divulgado na péagina eletrbnica do IFPA, nos
termos do Anexo | deste edital

6.3Cabera recurso do resultado provisorio a ser interposto pelo servidor interessado, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgacdo do resultado provisério da selecdo
(Anexo VII).

6.4 Os recursos serdo remetidos por e-mail institucional do servidor interessado, ao endereco
eletronico da Comissdo do Processo de Remocdo Interna e serdo decididos em carater
definitivo, apo6s ouvidas as Unidades envolvidas, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data do recebimento do e-mail.

6.5 O resultado final da selecdo e homologacdo sera divulgado de acordo o Anexo | deste
edital, através da pagina eletrénica do IFPA.

Paragrafo Unico: N&o serdo aceitos recursos contra a manifestagdo dos Dirigentes das
Unidades de Origem e de Destino pretendida pelo servidor.
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7. DA REMOCAO

7.1 A remocdo dos servidores aprovados dar-se-4, por meio de Portaria do Magnifico Reitor
do IFPA, ap6s a entrada em exercicio e treinamento do servidor quevenha a ocupar a vaga a
ser deixada pelo servidor removido.

6.2 No interesse da Administracdo, a efetivacdo da remocdo poderd ser prorrogada, para
garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

6.3 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razéo de ter sido removido terd,
no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da emissdo da Portaria, para a
retomada do efetivo desempenho das atribui¢cbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

6.3 As despesas com o deslocamento correrdo exclusivamente a expensas do servidor.

6.4 O servidor selecionado, depois de removido, ndo podera se candidatar a uma nova
remocao apedido pelo prazo de 3 (trés) anos.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do servidor interessado no processo seletivo ndo gera direito a remocéo, ou
seja, gera apenas expectativa de ser removido.

8.2 Nao serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem justificativas
para 0 ndo cumprimento dos prazos.

8.3 Todas as publicacdes oficiais referentes a selecdo de remocédo serdo disponibilizadas no
endereco eletrénico: www.ifpa.edu.br.

8.4 O prazo de validade do presente edital sera de 180 dias a contar da data de homologacédo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a interesse da administracéo.

8.5 A remocdo ocorrera somente dentro do nimero de vagas previstas no presente edital.

8.6 Os casos omissos ou situacBes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo
de Processo Interno de Remogéo, juntamente com Diretoria de Gestdo de Pessoas, ouvidas as
partes interessadas, responsavel pela realizacdo da selecdo de remocéo interna.

Elio de Almeida Cordeiro
Reitor Pro-Tempore do IFPA
Port. 874/2012-MEC
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL
Item | Atividade Periodo Competéncia
01 Publicacdo do Edital 18/03/2014 Comissao
02 Periodo de Inscricdes 21/03/2014 a 28/03/2014 | Interessado
03 Homologacao das inscri¢cdes 30/03/2014 Comissao
04 | Manifestacio Unidade Destino 01/04/2014 a 02/04/2014 | DngeNte Maximo da Unidade de
05 Resultado Provisorio 04/04/2014 Comisséo
06 Interposicdo de Recursos 05/042014 Interessado
07 Resultado da Analise dos Recursos 08/04/2014 Comisséo
08 Homologacdo do Resultado Final 17/04/2014 Comissao
09 | Efetivagio da remogio B Diretoria de Gestdo de Pessoas —

DGP
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

Cargo

Vagas Campus/unidade

Administrador 1 Ananindeua

Administrador

Administrador Parauapebas
Administrador Obidos
Administrador Reitoria
Administrador Tucurui
Analista de Tecnologia da Informacéo Belém

Analista de Tecnologia da Informagéo

Arquiteto e Urbanista

Reitoria/PRODIN

Arquivista Belém
Assistente de Aluno Cameta
Assistente de Aluno Parauapebas
Assistente de Aluno Ananindeua
Assistente de Aluno Obidos
Assistente de Aluno Santarém

Assistente de Aluno

Maraba Rural

Assistente de Aluno

Braganca

Assistente de Aluno

Assistente de Aluno Abaetetuba
Assistente em Administracéo Altamira
Assistente em Administracéo Parauapebas
Assistente em Administragéo Ananindeua

Assistente em Administracéo

Paragominas

WIN (NN RP[RPRPRPRPRP|RPRP|INdDINDININR|IRPIRPRIRPRIRP|IN|R |

Assistente em Administragéo Cameta
Assistente em Administracéo Castanhal
Assistente em Administracéo Obidos
Assistente em Administracgéo 12 Reitoria

Conceicao do Araguaia

Conceicdo do Araguaia

Conceicdo do Araguaia
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Cargo Vagas Campus/unidade
Assistente Social 1 Altamira
Assistente Social Obidos

Assistente Social

Paragominas

Assistente Social Parauapebas
Assistente Social Cameté
Auxiliar de Biblioteca Tucurui

Auxiliar de Biblioteca

Paragominas

1

1

1

1

1

1
Auxiliar de Biblioteca 1 Ananindeua
Auxiliar de Biblioteca 1 Cameta
Auxiliar de Biblioteca 1 Obidos
Auxiliar de Biblioteca 1 Parauapebas
Auxiliar de Biblioteca 1 Itaituba
Auxiliar em Administracdo 1 Belém
Auxiliar em Administracio 2 Ananindeua
Auxiliar em Administracgéo 2 Cameta
Auxiliar em Administracdo 2 Obidos
Auxiliar em Administracdo 2 Parauapebas
Auxiliar em Assuntos Educacionais 1 Santarem
Bibliotecario-Documentalista 1 Parauapebas
Bibliotecario-Documentalista 1 Itaituba
Contador 1 Ananindeua
Contador 1 Obidos
Contador 3 Reitoria
Economista 1 Reitoria
Engenheiro - Area (Civil) 1 Reitoria
Engenheiro - Area (Civil) 1 Altamira
Jornalista 1 Belém
Jornalista 1 Conceicdo do Araguaia
Nutricionista-Habilitacao 1 Belém
Nutricionista-Habilitacao 1 Belém
Nutricionista-Habilitacao 1 Braganca
Pedagogo 1 Ananindeua
Pedagogo 2 Parauapebas
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Cargo Vagas Campus/unidade
Pedagogo 2 Paragominas
Pedagogo 1 Obidos
Pedagogo 2 Cametéa
Pedagogo 2 Reitoria
Psicologo-Area 1 Abaetetuba
Psicologo-Area 1 Altamira
Psicologo-Area 1 Conceicao do Araguaia
Técnico em Assuntos Educacionais 1 Parauapebas
Técnico em Assuntos Educacionais 1 Obidos
Técnico em Assuntos Educacionais 1 Ananindeua
Técnico em Audiovisual 1 Reitoria
Técnico em Contabilidade 1 Altamira
Técnico em Contabilidade 1 Reitoria
Técnico em Contabilidade 1 Ananindeua
Técnico em Edificagdes 1 Reitoria
Técnico em Tecnologia da Informacao 2 Cametéa
Técnico em Tecnologia da Informacgdo 2 Reitoria
Técnico em Tecnologia da Informacgdo 2 Ananindeua
Técnico em Tecnologia da Informacao 2 Obidos
Técnico em Tecnologia da Informacédo 2 Parauapebas
TOTAL 116
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ANEXO 11

FORMULARIO DE DESISTENCIA

Ao Presidente da Comissdo de Processo de Remocdo Interna dos Servidores Técnicos
Administrativos:

Nome completo do Servidor Matricula Regime de
SIAPE Trabalho

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Vem solicitar o CANCELAMENTO de sua inscricdo ao Processo Interno de
Remocéo, nos termos do Edital n° 00 /2014—1FPA, conforme justificado abaixo.

JUSTIFICATIVA

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Local Data Assinatura do Servidor

CPIR

ORIENTACOES

O servidor deverad remeter este Formulario de Desisténcia até o dltimo dia do periodo de inscricao,
conforme Anexo | do Edital n® 005/2014-1FPA, devidamente digitalizado em arquivo formato .pdf, anexado ao
e-mail de Confirmagdo de Inscri¢cdo, para o e-mail remocaocinterna@ifpa.edu.br, da Comissdo do Processo
Interno de Remocéo.

O envio do Formulario de Desisténcia é de competéncia do interessado, deve ser feito por meio de seu
e-mail institucional e estar dentro do prazo determinado no Anexo | do Edital n® 005/2014-1FPA.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE MANIFESTACAO DA UNIDADE DE ORIGEM

Ao Presidente da Comissdo de Processo de Remocdo Interna dos Servidores Técnicos
Administrativos:

Nome completo do Servidor Matricula Regime de
SIAPE Trabalho

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Manifestacao da Unidade de Origem

Em consonancia com a alinea a, do item 3.2.1 do Edital n°® 005/2014-IFPA, que
norteia o Processo Interno de Remocdo de servidores do IFPA, fazemos nossa manifestacdo quanto a
remogdo pleiteada pelo servidor acima identificado, conforme abaixo:
() Deferido
() Indeferido

Justificativa do Indeferimento

Local Data Assinatura e carimbo do Dirigente da
Unidade de Origem do servidor

CPIR

ORIENTACOES

O Dirigente méximo da Unidade de Origem do servidor identificado neste formul&rio devera assinalar
uma das opcdes quanto ao deferimento ou ndo da remocéo, assinar e carimbar no local indicado.
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ANEXO V
FORMULARIO DE MANIFESTACAO DA UNIDADE DE DESTINO

Ao Diretor Geral do Campus

Nome completo do Servidor Matricula Regime de
SIAPE Trabalho

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Manifestacéo da Unidade de Destino pretendida pelo servidor

Em consonancia com os itens 3.10 e 3.10.1 do Edital n° __/2014-IFPA, que norteia o
Processo Interno de Remocéo de servidores do IFPA, fazemos nossa manifestacdo quanto a recepcgao
da remog&o pleiteada pelo servidor acima identificado, conforme abaixo:
() Deferido
() Indeferido
Justificativa do Indeferimento

Local Data Assinatura e carimbo do Dirigente da
Unidade de Destino pretendida pelo servidor

CPIR

ORIENTACOES

O Dirigente maximo da Unidade de Destino pretendida pelo servidor identificado neste formulario
devera assinalar uma das opg¢des quanto ao aceite ou ndo da remocéo, assinar e carimbar no local indicado, e
remeter devidamente digitalizado para o endereco eletrdnico remocaointerna@ifpa.edu.br, da Comissdo do
Processo Interno de Remocéo, nos termos dos itens 3.10, 3.10.1 do Edital n° 005/2014—1FPA.
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ANEXO VI

QUADRO DE CRITERIOS PARA PONTUACAO

Cé?gsgsoe/ E/Inésé?g Sigzlr?gr Especializacdo | Mestrado | Doutorado | Total
C 0,5 1,0 1,5 3,0 4,0 10,00
1,0 2,0 3,0 4,0 10,00
E 2,0 3,0 5,0 10,00
TEMPO DE SERVICO NO IFPA
Pontuacdo Minima Pontuagdo Maxima Total
1,00 / Ano de efetivo servico 10,00 10,00
PARTICIPACAO EM COMISSOES
Funcao Pontuacdo Minima | Pontuacdo Méaxima Total
Presidente 2,50 10,00 10,00
Membro 2,00 10,00 10,00
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo de Processo de Remocdo Interna dos Servidores Técnicos
Administrativos:

Nome completo do Servidor Matricula Regime de
SIAPE Trabalho

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Vem apresentar junto a Comisséo do Processo Interno de Remogdo, RECURSO contra
decisdo do Resultado Provisério, nos termos do Edital n° [2014-1FPA, conforme justificado
abaixo.

ARGUMENTOS DO RECURSO

Possui Anexos: () Néo ( ) Sim.
Quais:
/ /
Local Data Assinatura do Servidor

CPIR

ORIENTACOES

O servidor devera remeter este formulario e seus possiveis anexos dentro do prazo para interposicéo de
recursos, conforme Anexo | do Edital n® 005/2014—-IFPA, devidamente digitalizado(s) para o endereco eletrénico
remocaointerna@ifpa.edu.br, da Comissao do Processo Interno de Remocéo dos Servidores.
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Ministério da Eauca(;éo - MEC
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SETEC

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA
Comissao do Processo Interno de Remocdo — CPIR

Processo Interno de Remocéao
Edital n° 005/2014-IFPA

ANEXO VIII
FORMULARIO MODELO PARA CURRICULO

Ao Presidente da Comissdo de Remoc&o Interna dos Servidores Técnicos Administrativos:

Nome completo do Servidor Matricula Regime de Trab.
SIAPE

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Escolaridade Area da Escolaridade

( ) Ensino Médio

( ) Graduagdo

() Especializagéo

() Mestrado

() Doutorado

Descricdo das Atividades que atualmente desempenha no IFPA

Desempenho de Funcgdes Gratificadas, Cargos de Direcdo, Assessorias, Chefias

Local Data Assinatura do Servidor

CPIR

ORIENTACOES

O servidor devera remeter este formulario e seus possiveis anexos dentro do periodo estipulado para
inscricdo, conforme Anexo | do Edital n® 005/2014-1FPA, devidamente digitalizado(s) para o endereco
eletrdnico remocaointerna@ifpa.edu.br, da Comissdo do Processo Interno de Remocéo.
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